FISA POSTULUI Manager de proiect

I. Identificarea postului
ID proiect: Cod SMIS 351944

Titlul proiectului: Centrul de cercetare clinica si translationald pentru medicina de precizie
bazata pe inteligenta artificiala: avansarea diagnosticului si a tratamentului cancerului prin
inovare multidisciplinara si tehnologii profunde (SMART Center)

Numele si prenumele titularului: VACANT (post in curs de ocupare)

Denumirea postului conform cod COR: MANAGER PROIECT
Pozitia in COR / Cod: 242101
Nivelul postului:

a. Conducere / coordonare: Manager de proiect

b. Executie: nu este cazul
Relatiile:

a. lerarhice:

se subordoneazd: reprezentantului legal al Solicitantului

are in subordine: echipa de management a proiectului; coordoneaza administrativ
echipa de implementare si responsabilii partenerilor
b. Functionale: cu membrii echipei de proiect, cu responsabilii stiintifici, cu echipele
partenerilor (UCV, UMFCD, ICF) si cu prestatorul serviciilor de consultanta, informare si
publicitate, respective audit (extern) In managementul proiectului
c. Reprezentare: cu AM PS, Ministerul Sanatatii (MS), Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), partenerii si colaboratorii proiectului

Il. Descrierea postului

Scopul general al postului

Coordonarea strategica, administrativd si operationala a proiectului, asigurand
implementarea acestuia conform obiectivelor, graficului de activitati si bugetului aprobat, cu
respectarea normelor etice si legale. Managerul de proiect este responsabil pentru
conducerea administrativa a echipei, gestionarea resurselor, monitorizarea progresului,
gestionarea riscurilor si comunicarea eficienta cu finantatorul, partenerii si partile
interesate. Postul este exclusiv de management: nu cuprinde sarcini de executie stiintifica.

Obiectivele postului

e Asigurarea implementarii proiectului conform planului de lucru, bugetului si
termenelor stabilite prin contractul de finantare.

e (Coordonarea administrativa si motivarea echipei de implementare si a partenerilor.

e Monitorizarea administrativa a progresului (termene, resurse, indicatori, livrabile), pe
baza validarii stiintifice realizate de responsabilii stiintifici.

e Mentinerea comunicarii eficiente cu finantatorul (AM PS), partenerii si partile
interesate.



Asigurarea conformitatii cu regulile de eligibilitate, cu legislatia aplicabila si cu
principiile orizontale.

Asigurarea respectarii normelor de etic3, integritate si protectia datelor.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Titularul postului asigura managementul tuturor activitatilor proiectului, exclusiv din

perspectiva administrativa, financiara si organizatorica, prin urmatoarele sarcini:

Planificarea, organizarea si coordonarea administrativa a activitatilor proiectului.

Managementul relatiei cu AM PS, MS si MIPE; transmiterea rapoartelor de progres, a
notificarilor si a solicitarilor de modificare (acte aditionale).

Coordonarea procesului de raportare tehnica si financiara catre finantator, prin
consolidarea administrativa a contributiilor validate stiintific de responsabilii
stiintifici.

Coordonarea intocmirii cererilor de prefinantare, de plata si de rambursare, impreuna
cu responsabilii financiari.

Monitorizarea progresului fata de graficul de activitati (Gantt) si de bugetul aprobat;
ajustarea planului de lucru.

Identificarea si gestionarea riscurilor proiectului; administrarea registrului riscurilor.

Supravegherea utilizarii eficiente a resurselor financiare si materiale ale proiectului;
avizarea administrativa a cheltuielilor.

Coordonarea administrativa a echipei de management (achizitii, financiar, resurse
umane, suport administrativ) si a interfetei cu serviciile externalizate de consultanta
in management.

Supervizarea planificarii si derularii achizitiilor proiectului, prin responsabilul de
achizitii, fara implicare 1n specificarea stiintifica a echipamentelor de cercetare.
Verificarea si certificarea pontajelor si a rapoartelor de activitate ale membrilor
echipei de proiect, in calitate de superior ierarhic in cadrul proiectului.

Organizarea reuniunilor de management ale parteneriatului; monitorizarea
respectarii acordului de parteneriat.
Reprezentarea proiectului in relatiile cu autoritatile, partenerii si colaboratorii.

Elaborarea si validarea documentatiei administrative a proiectului; asigurarea pistei
de audit si a arhivarii documentelor.

Coordonarea administrativa a activitatilor de informare si publicitate, cu respectarea
cerintelor de vizibilitate ale programului.

Asigurarea respectdrii normelor de etica, integritate, protectia datelor cu caracter
personal si a principiilor orizontale (egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare
durabila).

lll. Specificatiile postului
3.1 Gradul/Treapta profesionala: Manager de proiect (nivel de calificare echivalent CS1 /
SC II/ Profesor universitar / Conferentiar universitar)

3.2 Cerinte minime, in functie de gradul/treapta profesionala



Nivel studii
e Studii universitare de licenta de lunga durata finalizate; titlul de doctor in stiinte.
Experientd profesionala
e Minimum 10 ani experienta in conducerea/coordonarea proiectelor, preferabil
proiecte de cercetare nationale si/sau internationale si/sau proiecte finantate din

fonduri europene sau In coordonarea compartimentelor/ departamentelor
profesionale sau de specialitate.

IV. Conditiile postului de lucru
Remunerare: din cheltuieli indirecte (rata forfetara 7%), conform bugetului aprobat al
proiectului; evidenta timpului de lucru se realizeaza prin pontaje individuale distincte.

Conditii materiale:
e spatiu de lucru adecvat
e telefon mobil, laptop/PC

Conditii de formare profesionala: Participare la cursuri de perfectionare, workshop-uri,
conferinte

Buget: Nu este cazul / Se mentioneaza daca este aplicabil

V. Obligatii suplimentare
e Respectarea normelor interne privind protectia datelor cu caracter personal

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a materialelor stiintifice

e Respectarea regulamentului intern si a procedurilor aplicabile in cadrul institutiei sau
proiectului

Data intocmirii:

Numele si semnatura titularului postului:

Numele si semnatura superiorului ierarhic:



