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Anexa 1 la Anuntul din 03.08.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale
si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa
2 a concursului

1. Manager proiect

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Coordonarea strategica, administrativa si operationala a proiectului, asigurand implementarea
acestuia conform obiectivelor, graficului de activitati si bugetului aprobat, cu respectarea
normelor etice si legale. Managerul de proiect este responsabil pentru conducerea administrativa
a echipei, gestionarea resurselor, monitorizarea progresului, gestionarea riscurilor si comunicarea
eficientd cu finantatorul, partenerii si partile interesate. Postul este exclusiv de management: nu
cuprinde sarcini de executie stiintifica.

Titularul postului asigurd managementul tuturor activitdtilor proiectului, exclusiv din perspectiva
administrativa, financiard si organizatoricd, prin urmatoarele sarcini:

. Planificarea, organizarea si coordonarea administrativa a activitatilor proiectului.

. Managementul relatiei cu AM PS, MS si MIPE; transmiterea rapoartelor de progres, a
notificarilor si a solicitarilor de modificare (acte aditionale).

. Coordonarea procesului de raportare tehnica si financiard cétre finantator, prin
consolidarea administrativa a contributiilor validate stiintific de responsabilii stiintifici.

. Coordonarea intocmirii cererilor de prefinantare, de plata si de rambursare, impreuna cu
responsabilii financiari.

. Monitorizarea progresului fata de graficul de activititi (Gantt) si de bugetul aprobat;
ajustarea planului de lucru.

. Identificarea si gestionarea riscurilor proiectului; administrarea registrului riscurilor.

. Supravegherea utilizarii eficiente a resurselor financiare si materiale ale proiectului;
avizarea administrativa a cheltuielilor.

. Coordonarea administrativd a echipei de management (achizitii, financiar, resurse umane,
suport administrativ) si a interfetei cu serviciile externalizate de consultanta in management.

. Supervizarea planificarii si deruldrii achizitiilor proiectului, prin responsabilul de
achizitii, fara implicare in specificarea stiintifica a echipamentelor de cercetare.

. Verificarea si certificarea pontajelor si a rapoartelor de activitate ale membrilor echipei

de proiect, in calitate de superior ierarhic in cadrul proiectului.
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. Organizarea reuniunilor de management ale parteneriatului; monitorizarea respectarii
acordului de parteneriat.

. Reprezentarea proiectului in relatiile cu autoritdtile, partenerii si colaboratorii.

. Elaborarea si validarea documentatiei administrative a proiectului; asigurarea pistei de
audit si a arhivarii documentelor.

. Coordonarea administrativa a activitatilor de informare si publicitate, cu respectarea
cerintelor de vizibilitate ale programului.

. Asigurarea respectarii normelor de etica, integritate, protectia datelor cu caracter personal

si a principiilor orizontale (egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila).

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii universitare de licenta de lunga durata finalizate; titlul de doctor in stiinte.
Vechime minima: Minimum 10 ani experienta

Criteriu

Punctaj acordat

Experienta profesionald generala
relevanta din CV

e Experientd 10-12 ani — 25 puncte;
e Experienta peste 12 ani — 30 puncte;

Studii si formare profesionald relevante
pentru ocuparea postului

e Studii universitare de licentd de lungd durata finalizate si titlul de
doctor in stiinte — 20 puncte;

e Studii universitare de licenta de lunga duratd finalizate, titlul de doctor
in stiinte si studii postuniversitare/master/cursuri de specializare in
management, managementul serviciilor de sandtate sau managementul
proiectelor — 25 puncte;

Experientd 1in conducerea/coordonarea
proiectelor, compartimentelor,
departamentelor, echipelor
multidisciplinare sau  organizatiilor
profesionale

e Experientd de minimum 10 ani — 20 puncte;
e Experienta peste 12 ani — 25 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate
de planificare si organizare, capacitate de
comunicare $i socializare)

Se acorda punctaj pe o scald
de la 1punct (nesatisfacator) — 20 puncte(foarte bine)

Total

100 puncte

2. ASISTENT DE CERCETARE / DOCTORAND

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Cercetatorul contribuie la implementarea activitatilor de cercetare in cadrul proiectului, avand

responsabilitatea de a desfasura activitati stiintifice specifice domeniului, de a colecta si analiza
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- Va participa la activitatea de cercetare din cadrul proiectului Centrul de cercetare clinica
si translationald pentru medicind de precizie bazatd pe inteligenta artificiala: diagnostic si
tratament al cancerelor digestive prin inovare multidisciplinara si tehnologii profunde (SMART
Center).

- Va realiza sarcinile atribuite de cétre directorul de proiect si va evalua problemele pentru
a identifica solutiile de rezolvare, in cadrul urmatoarelor activitati:

- Al.1 Dezvoltarea si integrarea de algoritmi de inteligentd artificiala (AI) in detectia
precoce a cancerelor digestive (SMART-AI).

- A1.2 Integrarea imagisticii de fuziune (SMART-Fusion) in procedurile endoscopice.

- A2.1 Crearea de instrumente inteligente robotizate (SMART-Tools si SMART-Robot)
echipate cu senzori de detectie a formei/fortei pentru interventii minim invazive.

- A2.2 Integrarea de tehnologii avansate de imagisticd de fuziune (SMART-Fusion si
SMART-Nav) in procedurile chirurgicale.

- A3.1 Dezvoltarea unui sistem automatizat de creare a rapoartelor medicale structurate
utilizand tehnologii avansate de inteligenta artificiala (SMART-Reports).

- A3.2 Crearea unei baze de date cu rapoarte structurate (SMART-Base).

- A4.1 Analiza anatomo-patologica in timp real (SMART-Scan).

- A4.2 Integrarea secventierii genomice si a organoizilor derivati din probe de tesut (PDO)
(SMART-Patient).

- AS5.1 Transfer de cunostiinte si competente CDI.

- A6.1 Diseminarea rezultatelor proiectului.

- A6.2 Transfer tehnologic.

- A6.3 Colabordri internationale.

- A6.4 Comunicarea rezultatelor proiectului.

- Realizarea de studii, experimente, analize sau investigatii specifice tematicii proiectului.

- Colectarea si interpretarea datelor stiintifice.

- Participarea la elaborarea rapoartelor de activitate, articolelor stiintifice sau materialelor
de diseminare.

- Asigurarea corectitudinii si confidentialitatii datelor prelucrate.

- Colaborarea activa cu ceilalti membri ai echipei pentru integrarea rezultatelor.

- Participarea la intalniri, workshop-uri si evenimente relevante proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: studii universitare de licenta finalizate/masterat sau doctorat (reprezinta un avantaj)
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
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Grila de recrutare si selectie — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Studii si formare profesionald relevante

¢ Rezidentiat/specializare 1intr-un domeniu relevant postului — 25
puncte;
¢ Diploma de doctor-medic — 15 puncte;;

Experienta profesionala relevanta postului

e Peste 5 ani — 25 puncte;
¢ 3 -5 ani — 20 puncte;
e Sub 0 - 3ani — 15 puncte;

Activitate de cercetare, stiintificd si

profesionala relevanta

e Participare la proiecte/studii de cercetare/ publicatii/lucrari stiintifice —
20 puncte;

e conferinte/prezentari/postere/ cursuri/workshopuri relevante —15
puncte;

Competente si abilitati sociale (capacitate
de planificare si organizare, capacitate de
comunicare $i socializare)

Se acorda punctaj pe o scala
de la 1punct (nesatisfacator) — 30 puncte(foarte bine)

Total

100 puncte

3. Responsabil achizitii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Responsabilul cu achizitiile asigura derularea achizitiilor necesare implementarii proiectului, in
conformitate cu legislatia nationala si cu regulile UE, astfel incat toate bunurile, serviciile si
lucrarile sa fie contractate in conditii de transparentd, eficienta si conformitate.

. Asigurarea deruldrii achizitiilor conform legislatiei nationale si europene pentru utilizarea
eficienta si legald a fondurilor publice.

. Planificarea si organizarea procedurilor de achizitie pentru bunuri, servicii si lucrari
necesare implementarii proiectului, respectand calendarul si bugetul aprobat.

. Respectarea principiilor de transparentd, egalitate de tratament, nediscriminare si
integritate 1n toate etapele procesului de achizitie, contribuind la realizarea obiectivelor strategice
europene (eficientd, inovare, incluziune sociald, mediu etc.).

. Minimizarea riscurilor si a erorilor prin aplicarea corectd a procedurilor si mentinerea
unei documentatii complete pentru verificdrile autoritatilor de management si de control.
. Facilitarea participarii IMM-urilor si a altor operatori eligibili la procedurile de achizitie,

conform prioritatilor UE.
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. Monitorizarea si raportarea progresului, arhivarea corectd a dosarelor, si comunicarea cu
autoritatile de management privind orice abateri sau dificultati din procesul de achizitii.
Gestionarea si mentinerea unei arhive documentare complete si corecte pentru toate activitatile

derulate.

. Promovarea si respectarea principiilor orizontale (egalitate de sanse, nediscriminare,

dezvoltare durabild) in toate activitatile proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: min 2 ani;

Grila de recrutare si selectie Responsabil achizitii — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experienta profesionald generala relevanta din CV

Experienta peste 5 ani — 20 puncte
Experienta 1- 5 ani — 15 puncte

Experienta  in  domeniul achizitii publice in
organizatii/institutii din sistemul de sanatate

Experienta peste 2 ani — 35 puncte
Experienta 1-2 ani — 30 puncte

Experienta in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabila

3 proiecte — 25 puncte
2 proiecte — 20 puncte
1 proiect — 15 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si
organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la 1
punct(nesatisfiacitor) — 20 puncte (foarte
bine)

Total

100 puncte

4. Contabil

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Contabilul functioneaza pentru asigurarea gestionarii corecte, transparente si eficiente a
aspectelor financiare ale proiectului, in conformitate cu legislatia nationald si regulile
programului de finantare europeana, pentru o utilizare corectd a fondurilor si respectarea

cerintelor de raportare.

e Organizarea si monitorizarea procesului financiar al proiectului, asigurandrespectarea
procedurilor si reglementdrilor legale si ale finantatorului.

e (Gestionarea corectd a bugetului proiectului, urmarind alocarile, cheltuielileeligibile si

neeligibile.
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e Cooperarea cu echipa de proiect pentru o evidentd clard si transparentd aoperatiunilor
financiare.

e Prevenirea riscurilor financiare prin control intern si respectarea normelor de audit si
achizitii publice.

e Asigura evidenta contabila si financiara a proiectului conform legislatiei sinormelor de
aplicare a fondurilor europene.

e Monitorizeazd  executia  bugetard,  verifica si  valideazd  facturile  si
documentelejustificative.

o Intocmeste si transmite periodic rapoartele financiare (situatii de cheltuieli,declaratii,
situatii bilant etc.).

e Gestioneaza relatia cu institutiile financiare, Autoritatea de Management siorganismele
de control financiar.

e Participa la pregatirea documentatiei pentru verificarile si auditérile proiectului.

e Supravegheaza implementarea procedurilor de control financiar si conformitatein cadrul
proiectului.

e Colaboreaza cu responsabilul de achizitii si alte departamente pentrurespectarea
procedurilor legale.

e Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor financiare conformreglementarilor.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare;
Vechime minima in specialitate: min 2 ani;

Grila de recrutare si selectie Contabil — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experienta profesionald generala (conform CV) Experientd peste 5 ani — 30 puncte
Experienta 1-5 ani — 20 puncte

Experientd profesionald in activitati specifice domeniului | Experienta 1-2 ani — 20 puncte

financiar-contabil Experienta peste 2 ani — 25 puncte

Experientda in gestionarea financiarda a proiectelor 1in | 2 sau multe proiecte — 25 puncte

proiecte finantate din fonduri europene 1 proiect — 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare si | Se acordd punctaj pe o scald de la 1 ]
organizare, capacitate de comunicare si socializare) punct(nesatisfacator) — 20 puncte (foarte bine)
Total 100 puncte
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