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ANUNȚ CONCURS 

 

 

 Spitalul Universitar de Urgență Elias organizează concurs pentru ocuparea unor posturi vacante: 

 

         - Sectie Clinica Cardiologie 

- 1 post - infirmieră, studii generale, curs infirmieră, vechime minim 1 an; 

         -Secție Clinică Ortopedie si Traumatologie 

- 1 post  - infirmieră, studii generale, curs infirmieră, debutant; 

- 1 post  - asistent medical generalist PL/S, studii medii, diploma de bacalaureat, minim 3 ani vechime; 

          - Secție Clinică Endocrinologie 

- 1 post  - asistent medical generalist PL/S PR, studii medii, diploma de bacalaureat, minim 5 ani vechime; 

          - Sectie Clinica Gastroenterologie 

- 1 post  - asistent medical generalist PL/S, studii medii, diploma de bacalaureat, debutant; 

- 1 post  - brancardier, studii generale/medii,  debutant; 

           - Sectie Clinica Dermatologie 

- 1 post  - asistent medical generalist PL/S, studii medii, diploma de bacalaureat, debutant; 

           - Sectie Clinica Obstetrică Ginecologie 

- 1 post  - infirmieră, studii generale, curs infirmieră, debutant; 

           - Unitate Primiri Urgențe 

- 3 posturi  - asistent medical generalist PL/S, studii medii, diploma de bacalaureat, debutant; 

- 3 posturi  - infirmieră, studii generale, curs infirmieră, debutant; 

            - Serviciu Achiziții 

- 1 post – referent specialitate I, vechime minim 10 ani, in specialitate; 

            - Serviciu RUNOS - Compartiment Resurse Umane 

- 1 post – economist/referent, absolvent studii sperioare economice/juridice, vechime minim 5 ani, in 

specialitate; 

            - Serviciu Administrativ   

- 2 posturi – muncitor necalificat, Bloc Alimentar,  studii generale/medii, fara vechime. 

 

            Condiții de participare, conform HG nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice  

1.Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care 

îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
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e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

2. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1.336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun European; 

j) alte documente relevante pentru desfășurarea concursului. 

Actele prevăzute la alin.2 lit.b), c), d), e), j) vor fi prezentate și în original în vedera verificării 

conformității acestora. 
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3. Formularul de înscriere la concurs se pune la dispoziția candidaților prin secretariatul comisiei 

de concurs din cadrul serviciului RUNOS. 

4. Candidații depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul pentru înscriere în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data afişării anunţului, până la ora 12.00 a ultimei zile de înscriere. 

5.  Rezultatele selecţiei dosarelor de concurs se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu 

menţiunea "admis" sau "respins", însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul instituţiei, precum 

şi pe pagina de internet a instituţiei, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a 

dosarelor de concurs. 

6. Tipul probelor de concurs: 

    - Probă scrisă și probă interviu. 

7. Concursul va avea loc în data de 28.10.2025 ora 9,00 proba scrisă, iar proba interviu în data de 

03.11.2025 ora 9,00, la sediul Spitalului Universitar de Urgență Elias, Bld. Măraști nr.17, sector 1, 

București. 

8. Bibliografia:  

    Conform anexei prezentului anunț de concurs. 

9. Tematica: 

     Conform anexei prezentului anunț de concurs. 

10. Metodologia privind condițiile de participare și de desfășurare a concursului și fișa postului constituie 

anexe a prezentului anunț de concurs. 

CALENDAR CONCURS  

Perioada Explicație 

09.10.2025 
- Publicarea anunțului la avizierul S.U.U. Elias, pe site-ul spitalului și pe portalul 

posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro 

10.10.2025-

23.10.2025 
Perioada de depunere a dosarelor de concurs, între orele 10.00-12.00 

24.10.2025 
Selecția dosarelor de concurs și afișarea listei cu rezultatul selecției cu mențiunea 

“admis” sau “respins”, însoțită, după caz, de motivul respingerii, ora 15.30 

27.10.2025 

Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor, până la ora 12.00 si soluționarea 

contestațiilor privind selecția dosarelor și afișarea listei cu rezultatul final al verificării 

dosarelor de înscriere, la sediul entității și pe site-ul acesteia, ora 15.30 

28.10.2025 Susținerea probei scrise, ora 9.00 

29.10.2025 Afișarea rezultatului la proba scrisă, la sediul entității și pe site-ul acesteia, ora 15.30 

30.10.2025 Depunerea eventualelor contestații privind rezultatele probei scrise, până la ora 12.00 

31.10.2025 
Afișarea rezultatelor la proba scrisă după soluționarea contestațiilor, la sediul entității și 

pe site-ul acesteia, ora 15.30 

03.11.2025 Susținerea interviului, ora 9.00 

04.11.2025 Afișarea rezultatelor la proba interviu, la sediul entității și pe site-ul acesteia, ora 15.30 

05.11.2025 Depunerea eventualelor contestații privind rezultatele interviului, până la ora 12.00 

06.11.2025 
Afișarea rezultatelor la proba interviu, după soluționarea contestațiilor, la sediul 

entității și pe site-ul acesteia. 
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA 

INFIRMIERA 

Tematica: 

1. Notiuni privind infectiile asociate asistentei medicale; 

2. Aplicarea precautiunilor standard; 

3. Curatenia si dezinfectia in spital. 

4. Colectarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale; 

5. Schimbarea lenjeriei de pat si toaleta pacientului; 

Bibliografia: 

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de 

curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, 

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de 

evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare; 

2. Ordinul ministrului sănătății nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru  

3. baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, 

partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012; 

4. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare 

a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare; 

 

MUNCITOR NECALIFICAT 

 

Tematica: 

1. Efectuarea curateniei si dezinfectiei in oficiile alimentare; 

2. Colectarea si eliminarea deseurilor rezultate, precum si a deseurilor care se colecteaza selectiv; 

3. Utilizarea echipamentului de protectie. 

 

Bibliografia: 

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile 

sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretarea pentru testele de evaluare a efcientei procedurii de 

curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, 

metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare; 

2. Ordinul nr.1226/2012 privind regimul deseurilor; 

3. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, actualizata; 

 

ASISTENT MEDICAL GENERALIST 

Gastroenterologie, Ortopedie si Traumatologie, Dermatologie, UPU, Endocrinologie 

 

Tematica: 

 

ÎNGRIJIREA OMULUI BOLNAV ŞI A OMULUI SĂNĂTOS  

1. Administrarea medicamentelor;  

2. Sondaje, spălături, clisme;. 

URGENŢE MEDICO-CHIRURGICALE 

1. Insuficienţa respiratorie acută: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 

2. Bronhopneumopatia obstructivă cronică acutizată (BPOC acutizată): simptome, măsuri de urgenţă;  

3. Edemul pulmonar acut (EPA): semne clinice, conduită de urgenţă; 

07.11.2025 
Afișarea rezultatelor finale ale concursului, la sediul entității și pe site-ul acesteia cu 

mențiunea “admis” sau “respins”. 
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4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgenţă 

5. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.) - simptomatologie, conduită de urgenţă;  

6. Insuficienta renală acută: -cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital,  

7. Colica renală nefritică: simptomatologie, conduită de urgenţă;  

8. Retenţia acută de urină: simptomatologie, conduită de urgenţă;. 

9. Stările comatoase:  măsurile de urgenţă;  

10. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) – simptomatologie: conduita de urgenţă; 

11. Şocul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenţă. 

 

RESUSCITAREA CARDIO-PULMONARA- Tehnici medicale de urgenta. 

GESTIONAREA DESEURILOR  REZULTATE DIN ACTIVITATEA MEDICALA. 

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE RESPONSABILE DE SALON  IN ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, 

PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE. 

 

Bibliografia: 

 

1.  F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Îngrijirea omului bolnav şi a omului sănătos; Ed.Cison, 2001; 

2.  Marcean Crin: Tratat de Ingrijiri Medicale pentru Asistentii Medicale Generalisti; Ed.Univeristatea Carol Davila, 

2021; 

3. S.Daschievici;M. Mihăilescu: Chirurgie - Ed. Medicală, 2007; 

4. Corneliu Borundel: Medicină internă pentru cadre medii-Editura All – Ediţia aIVa rev. 2009;  

5.  Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 51 din 29 

ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare; 

6.  Legea nr. 282/2005 - Republicată, privind organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânde şi 

componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor 

terapeutice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 188/17 martie 2014 (Capitolul II-art. 7, 

Capitolul III-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul VI-art. 30, art. 31 şi anexa 1, lit. i şi j);  

7. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de 

transfuzie sanguină din spitale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006 

(Anexa 1-art. 6, art. 7, art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16); 

8. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 

profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor 

Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, 

partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare; 

9.  Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, 

adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi 

Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 

din 12 august 2009;   

10.  Ordinul ministrului sănătății nr.1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 

rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind 

deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 

decembrie 2012; 

11. Ordinul ministrului sănătății nr. 1142/ 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali 

generaliști, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 

11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, 

e), 23.2, 23.3, 23.6, 24; 

12. Ordinul ministrului sănătății nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie 

efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, 

precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în 

Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021; 

13.  Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a 

infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare; 

14. Ghidurile de resuscitare cardio-pulmonara din 2021. 
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BRANCARDIER 

 

TEMATICA: 

1. Notiuni privind infectiile intraspitalicesti; 

2. Aplicarea precautiunilor universale; 

3. Mobilizarea si transportul pacientilor; 

4. Colectarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale. 

 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Ordinul MS nr. 1226/2012 privind colectarea, transportul si depozitarea deseurilor, cu completarile si modificarile 

ulterioare; 

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de 

curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, 

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de 

evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare; 

3. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare 

a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare; 

4. Material pentru instruirea intregului personal de ingrijire privind mobilizarea pacientilor. 

 

 

Referent I - Achiziții Publice 

A. Profilul postului & competențe urmărite 

- Cunoașterea cadrului european și național al achizițiilor publice, inclusiv praguri, proceduri și jurisprudență relevantă. 

- Abilități practice SEAP/SICAP: publicare, clarificări, evaluare, comunicări, raportul procedurii, arhivare. 

- Capacitate de analiză juridică aplicată (încadrare corectă a obiectului, estimare, alegerea procedurii, art. 221 – modificări 

contract). 

- Integritate și conformitate: prevenirea conflictului de interese, tratamentul informațiilor confidențiale. 

B. Tematică detaliată 

1. Cadrul european & național 

• Directivele 2014/24/UE (clasic), 2014/25/UE (utilități)– principii, domeniu, praguri 2024–2025. 

• Legea nr. 98/2016 (achiziții publice) și HG nr. 395/2016 (Norme) – structura și corelări. 

• Legea nr. 101/2016 (remedii). 

• Praguri JOUE (în lei) aplicabile de la 01.01.2024 pentru lucrări, produse/servicii (autorități); 

2. Planificare & pregătire 

• Programul anual al achizițiilor publice, strategia anuală. 

• Determinarea necesităților, estimarea valorii, evitarea fragmentării nejustificate. 

• HG nr. 907/2016 – faze de proiectare și documentații tehnico‑economice (SF, PT, DALI, etc.). 

• Consultarea pieței (art. 139 Legea 98/2016) – anunț, transparență, neutralitate. 

3. Alegerea procedurii & strategie de achiziție 

• Procedura simplificată, licitația deschisă/restrânsă, negocierea, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare. 

• Acorduri-cadru, sisteme dinamice de achiziții, achiziții pe loturi; justificarea nedivizării. 

• Achiziția directă (praguri, modalități: catalog SEAP, note justificative). 
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4. Documentația de atribuire 

• Fișa de date, DUAE, criterii de calificare – proporționalitate și legătura cu obiectul. 

• Cerințe tehnice: performanță vs. referințe de marcă; specificații echivalente; Achizitii ecologice (clauze verzi) și 

accesibilitate. 

• Factorii de evaluare: preț, cost, raport calitate‑preț; formule de calcul; criterii de departajare. 

• Clauze contractuale esențiale, termene, garanții, sub-contractanți, termene de plată. 

5. Publicare & comunicare în SEAP 

• Crearea documentației, publicarea anunțurilor, gestionarea clarificărilor și prelungirilor. 

• Confidențialitate vs. transparență; acces la documente. 

• Comunicarea rezultatului (art. 215) și publicarea raportului intermediar/raportului procedurii în SEAP. 

6. Evaluarea ofertelor 

• Deschiderea și verificarea DUAE; remedierea neregulilor neconcurențiale; solicitări de clarificări. 

• Inacceptabilitate, neconformitate, inadmisibilitate – diferențe și temeiuri. 

• Preț aparent neobișnuit de scăzut: indicatori, solicitarea explicațiilor, motive de respingere. 

• Verificarea conflictului de interese, trasabilitate decizională. 

7. Căi de atac & termene 

• Legea 101/2016 – CNSC vs. instanță; efectele contestației. 

• Măsuri de remediere, reevaluare, re-comunicare, executarea deciziilor. 

8. Managementul contractelor 

• Executarea și monitorizarea contractului; recepții; garanția de bună execuție. 

• Modificări conform art. 221 Legea 98/2016: tipuri, plafoane, condiții; ajustări/reechilibrări. 

• Reziliere, penalități, daune; cesiune; controlul subcontractării. 

9. Integritate & protecția datelor 

• Prevenirea conflictului de interese (declarare, verificări, incompatibilități). 

10. Elemente specifice pentru spitale / domeniul sănătății  

• Achiziții de echipamente medicale – cerințe de performanță, marcaj CE, instalare, mentenanță. 

• Servicii de proiectare/construcții – corelare cu HG 907/2016; 10/1995). 

Economist/Referent specialitate  - Compartiment Resurse Umane 

 

Tematica: 

• Codul Muncii  

Titlul I – Dispoziții generale 

Titlul II - Contractul individual de muncă 

Titlul III - Timpul de muncă și timpul de odihnă 

Titlul IV – Salarizare  

• Organizarea timpului de muncă în unitățile sanitare, organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile sanitare publice 

din sectorul sanitar 

• Salarizarea 
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• Salarizarea personalului din unitățile sanitare 

• Acordarea sporurilor la salariul de bază în unitățile sanitare 

• Legea pensiilor 

Titlul I – Dispoziții generale 

Titlul IV – Prestații de asigurări sociale în sistemul public de pensii 

• Angajarea personalului contractual din sectorul bugetar 

Bibliografia: 

• Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicare, Titlul VII – Spitalele 

• Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - REPUBLICARE*) -CODUL MUNCII  cu modificările și completările ulterioare, 

• LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările 

și completările ulterioare 

             - Reglementări comune, 

             - cap.I – Dispoziții generale 

             - cap.II – Salarizarea 

             - cap.III – Alte dispoziții 

             - cap.IV – Dispoziții tranzitorii și finale 

             -Anexa nr. II – Familia ocupațională de funcții bugetare Sănătate și asistență socială. 

             - Anexa VII - Reglementări specifice personalului din autoritățile şi instituțiile publice finanțate integral din venituri 

proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea Guvernului, ministerelor şi a celorlalte organe de specialitate ale 

administrației publice centrale - și locale, din cele aflate în coordonarea prim-ministrului, precum și din cele aflate sub controlul 

Parlamentului 

• Ordinul MS nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, 

grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar 

• ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea 

gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar 

• Legea 360/2023 privind Sistemul public de pensii 

• Hotărârea nr.1336/2022 pentru Aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Manager, 

Dr. Ardelean Mugur Cristian 
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