27

F
APROBA/T ,/

Planul pentru

EGALITATEA DE GEN

Spitalul Universitar de Urgenta Elias

2023-2025



ACADEMIA ROMANA
SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA ELIAS

Bd. Mirdst nr. 17, sector 1, Bucuregti, 011461, Roménia ANMCS
CUL 4192537, Telefon: 021.316.16.00 Fax: 021.316.16.02 .

E~mail: contacyispitalul-elias.to, wel: www.spitalul-elias.ro

Asroin Nt AMAtA Gy
EIACICR R A AL SR DN

O

Cuprins

INTRODUCERE
EGALITATEA DE GEN LA NIVEL EUROPEAN
EGALITATEA DE GEN iN ROMANIA
CONTEXTUL ACTUAL AL EGALITATII DE GEN LA NIVELUL SUUE
OBIECTIVE $I REZULTATE DORITE IN URMA IMPLEMENTARII PLANULUI DE EGALITATE DE GEN ...

ANEXA NR. 1 - CREAREA UNEI CULTURI ORGANIZATIONAL CARE SA INCURAJEZE ECHILIBRUL
INTRE VIATA PROFESIONALA SI CEA PERSONALA 10

ANEXA NR. 2 - EGALITATEA DE GEN iN CADRUL COMPARTIMENTELOR DE MANAGEMENT, DE
CONDUCERE DIN CADRUL INSTITUTULUI 14

ANEXA NR. 3 - EGALITATEA DE GEN IN PROCESUL DE RECRUTARE SI PROGRESUL iN CARIERA .... 16
ANEXA NR. 4 - INTEGRAREA DIMENSIUNII DE GEN iN CERCETARE $I IN DOMENIUL DIDACTIC........ 18
ANEXA NR. 5 - MASURI IMPOTRIVA VIOLENTEI BAZATE PE GEN 21
BIBLIOGRAFIE 24

O U1 W N =




O .
L 3 b
ACADEMIA ROMANA w =AC
SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA ELIAS Lisos00l
Bd. Mirdsti or. 17, sector 1, Bucuresti, 011461, Romdania ANMCS

CUL 4192537, Telefon: 021.316.16.00 Fax: 621.316.16.02
E-mail: contact@spitalul-elias.ro, web: www.spitalul-elias.ro

tate wfads fe
LA T AR T A

T Ty —

Introducere

Spitalul Universitar de Urgenta Elias este un spital clinic universitar aflat in Bucuresti,
care asigurd asistentd medicala de specialitate, preventiva, curativi, de urgents, de recuperare,
de ingrijiri in caz de graviditate si maternitate precum si a copiilor si nou-nascutilor si
desfagoara o activitate de cercetare si invatdmant. Spitalul Elias a fost infiintat in anul 1936
prin testamentul lui Jacques Menachem Elias de catre fundatia cu acelasi nume. Are 17 sectii
spitalicesti, un ambulatoriul de specialitate cu 22 cabinete, laboratoare si cabinete paraclinice,
o farmacie cu circuit inchis si o sectie exterioard de recuperare medicald — Olinesti.

Conform Ministerului Sanatatii, Spitalul Universitar de Urgenti Elias este incadrat la
clasificarea II conform ordinului ministrului sanatitii nr. 323/2011, modificat de ordinul nr.
441/2015.

Egalitatea de gen este definitd ca existenta unui set de drepturi, responsabilititi si
oportunititi egale pentru femei si barbati, indiferent de varstd sau statut social. Acest lucru
inseamnad ca femeile si bérbatii vor avea aceleasi drepturi si responsabilititi si cd posibilititile
lor nu vor depinde de genul lor.

Egalitatea intre genuri este un indicator pentru tarile dezvoltate. Populatia lumii
cuprinde mai mult de 50% femei, totusi, existd multe inegalitifii intre persoancle de sex
masculin si cele de sex feminin, ca de exemplu: violenta domesticd, salarii mai mici, probleme
de emancipare etc.

Contextul actual al strategiei de egalitate de gen la nivel european presupune asumarea
Obiectivului 5 al Agendei de dezvoltare durabild 2030 si Strategiei pentru egalitatea de gen
2020-2025. Chiar daci la ora actuald mai existd probleme in ceea ce priveste inegalitatea de
gen, Uniunea Europeand a facut progrese considerabile in acest aspect, adoptind mésuri
legislative privind tratamentul egal, integrarea perspectivei de gen in alte politici institutionale,
promovarea femeilor etc.

in cadrul Spatiului European de Cercetare, egalitatea de gen este una dintre axele
prioritare, iar institutiile fn care exista nucleu de cercetare, sunt motivate sa elaboreze un plan

de actiune pentru egalitatea de gen.
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Egalitatea de gen la nivel european

Strategia UE privind egalitatea de gen contine obiective de politica si actiuni care ar
putea duce la progrese mari. Pana in 2025, Europa s-ar putea apropia mult de dezideratul de a
deveni un continent in care femeile sunt egale cu barbatii. [deea este ca toti europenii — femei
sau barbati, fete sau baieti — sa se bucure de libertatea de a-si urma propria cale, si aiba sanse
egale de a prospera, sa poata fi membri egali in societate si s poatd deveni lideri daca o merita.
(1)

Obiectivele-cheie sunt: incetarea violentei impotriva femeilor; combaterea
stereotipurilor de gen; eliminarea disparititilor de gen de pe piata fortei de munca; asigurarea
unei participari egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiei; eliminarea
diferentei de remunerare intre femei si barbati si a disparitdtilor de gen in ceea ce priveste
pensiile; eliminarea discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilitétilor
familiale si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politicd. Strategia urmeaza
o abordare dubli: integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici, combinati cu actiuni
specifice. Intersectionalitatea este principiul orizontal pentru punerea sa in aplicare. Desi
strategia se concentreaza pe actiunile de pe teritoriul UE, ea este coerenta si cu politica externd
a UE privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor. (1)

Pe 8 martie 2023, Comisia Europeand a lansat o campanie de combatere a
stereotipurilor de gen. Campania se desfisoard in toatd Uniunea si repune in discutie
stereotipurile de gen care afecteazi atat barbatii, cat si femeile in diferite sfere ale vietii, de la
alegerile de cariera la impartirea responsabilitatilor de ingrijire si la luarea deciziilor. Este unul

din rezultatele directe ale Strategiei pentru egalitate de gen pentru perioada 2020-2025. (1)
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Egalitatea de gen in Roméinia

in Roménia, politica privind egalitatea de gen a fost pentru prima dati legiferati in
2002, Legea nr. 202 din 19 aprilie privind egalitatea de sanse intre femei si birbati (2).
Potrivit unui raport al Forumului Economic Mondial, Romania se afld pe locul 89 din 153 de
tari in ceea ce priveste egalitatea de gen, o pozitie care nu este deloc onorabild. Guvernul are
in plan sd repare aceasta deficientd prin egalitatea de sanse in educatie din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Durabila.

in 2022 Europa, indicele egalitétii de gen este de 68.6/ 100 de puncte. Unsprezece state
membre sunt peste media UE, noud dintre ele obtinind mai mult de 70 de puncte. Sapte state
membre au obtinut mai putin de 60 de puncte, Grecia, Roménia si Ungaria luptindu-se cel mai
mult pentru a promova egalitatea de gen. In timp ce Ungaria a céstigat un loc pentru a se clasa
pe locul 25, Roménia a scazut cu unu pana pe locul 26. Conform ultimului raport, Roméania a
inregistrat cea mai mare scadere. (3)

Debutul pandemiei a inregistrat, de asemenea, o crestere a ponderii tinerilor care nu
urmau o formd de educatie sau nu erau angajati. Eurostat a raportat ¢i ponderea tinerilor cu
varste intre 15 si 19 ani 1n aceastd situatie a continuat si creascd, fiind un posibil indiciu al
parasirii sistemului de invatdmant. Adolescentii baieti sunt mai susceptibili decat fetele de a
face parte din aceastd categorie in toate statele membre ale UE, cu exceptia Romaniei,
Bulgariei, Tarilor de Jos, Ungariei, Suediei si Poloniei.

Cele mai mari scoruri generale pentru implicarea in activitati sociale, cum ar fi sportul,
activittile culturale, de agrement, de voluntariat sau de caritate sunt in Suedia (89,3 puncte),
Tarile de Jos (88,7 puncte) si Danemarca (80,2 puncte). In schimb, Bulgaria (32,6 puncte),
Portugalia (35,7 puncte) si Roménia (35,8 puncte) au cele mai mici scoruri la implicarea in
activitati sociale. (3)

Participarea femeilor in politicd a crescut in 2020. . Suedia, Finlanda si Spania continui
sd aiba cel mai mare echilibru de gen in acest domeniu. Cresteri mari de scor sunt observate in
Belgia (+ 8,9 puncte), Lituania (+ 6,2 puncte), Italia (+ 6,0 puncte) si Austria (+ 4,2 puncte).
Cu toate acestea, scorurile pentru Romaénia si Slovenia au scizut cu 4,9 puncte si, respectiv,

3,6 puncte. (3)
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Cele mai mari progrese pentru femei in procesul decizional in general din 2019 au fost
in Luxemburg (+ 6,3 puncte), Lituania (+ 6,1 puncte) si Belgia (+ 6,0 puncte). Statele membre
care au regresat de atunci sunt Estonia (- 2,6 puncte) si Romaénia (— 2,1 puncte). (3)

in UE, speranta de viat este de 83 de ani pentru femei si 78 de ani pentru barbati.
cu o diferentd de gen de 5 ani. Diferenta dintre speranta de viata este cea mai mare in statele
membre baltice, Lituania (10 ani), Letonia (9 ani) si Estonia (9 ani) avind cele mai mari
disparitati. Barbatii din Letonia si Lituania au, de asemenea, cea mai scazuti speranti de viati
din UE, la 70 71. Cea mai scazuti sperantd de viatd pentru femei este in Bulgaria (79 de ani),

Romania (80 de ani) si Ungaria (80 de ani). (3)
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(4). Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5). Spitalul Universitar de Urgenti Elias nu permite si nu va tolera hértuirea sexuala la locul
de munci si face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati,
prin orice manifestare confirmati de héartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.33.

(1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere In scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hértuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hdrtuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmérii actului de hértuire
sexuald, va aplicd masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt mpotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale In vigoare.
Hartuirea sexuala constituie infractiune.

(5) Potrivit dispozitiilor art. 208 din Codul Penal, hartuirea sexuald a unei persoane prin
amenintare sau constrngere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de cétre o
persoana care abuzeaz3 de autoritatea sau influenta pe care o confera functia indepliniti la locul
de munci se pedepseste cu inchisoare de la o luna la 3 luni sau cu amendd, daca fapta nu
constituie o infractiune mai grava.

Art.34.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in institutie, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum si drepturile si interesele salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitafii

fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
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individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hértuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.
SUUE va lua toate masurile necesare pentru prevenirea aparitiei inegalitatii de gen la

toate nivelurile personalului angajat, promovénd astfel de principii in rdndul angajatilor.
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Obiective si rezultate dorite in urma implementirii Planului de Egalitate de Gen

Prin egalitatea de gen se intentioneaza asigurarea unor drepturi, responsabilititi si sanse
egale ale femeilor si barbatilor, angajati ai Spitalului Universitar de Urgenta Elias, in toate
domeniile de activitate: medical, didactic si de cercetare. Prin egalitate, se vor lua in
considerare interesele, nevoile si priorititile femeilor si barbatilor In mod egal, dar cu

recunoasterea diversitatii celor doua sexe.

Obiective:

1. Crearea unui mediu sigur si echilibrat in care sunt acordate aceleasi oportunitati,
drepturi si obligatii,

2. Asigurarea echitdtii si justitiei in distribuirea beneficiilor si responsabilitatilor,

3. Asigurarea unui cadru stabil pentru dezvoltarea propriilor aptitudini;

4. Luarea in considerare a diferentelor dintre conditiile, situatiile si nevoile femeilor si
barbatilor in toate politicile si actiunile;

5. Asigurarea unei participari echilibrate in domeniul muncii cu privire la ocupare,

salarizare, promovare si participare la formare continua.

In acest sens, prin implementarea prezentului plan se urmareste:

1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare, violenta si exploatare Impotriva si asupra
tuturor femeilor din randul personalului,

2. Eliminarea tuturor practicilor daunitoare,

3. Asigurarea participarii femeilor si a egalitdtii de sanse la ocuparea de posturi de

conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor.
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