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C APITOL UL L Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare « Regulamentul » se aplicd tuturor
angajatilor din spital, indiferent de durata si felul contractului de munca sau data angajarii.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si:
a) personalului care isi desfasoara activitatea in spital, indiferent de forma in care isi
desfasoard aceasti activitate (stagii de pregatire profesionald, rezidentiat, cursuri de
perfectionare, specializiri, contracte de voluntariat si alte asemenea);
b) celor care lucreaza in spital ca detasati sau delegati;
¢) elevilor scolilor postliceale sanitare, pe parcursul stagiului de pregatire practica;
d) cadrelor didactice care desfésoard activitate integratd in spital, care pe langa obligatiile
pe care le au pe linie de invatimant sunt obligate sd respecte regulile din prezentul
regulament si sa participe la solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii
activitatii medicale la standarde superioare;
e) firmelor care asigurd diverse servicii in incinta unit{ii, care au si obligatia de a
respecta Regulamentul in afara atributiilor i clauzelor prevazute in contractele incheiate
intre parti (curdtenia spitalului, accesul, respectarea circuitelor, pastrarea linistii si
pastrarea integrititii bunurilor cu care intrd in contact);
f) medicilor din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda;
g) pacientilor si vizitatorilor (cu exceptia prevederilor legate de raporturile de munca).
(3) Regulamentul are rol organizatoric, motivational, dar si sanctionator in anumite cazuri.
(4) Regulamentul se bazeaza pe prevederile Codului Muncii, ale celorlalte prevederi legale in
domeniu, cu respectarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de ramurd, precum si a
contractului de munca individual.
(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor/pacientilor/apartinatorilor se face cu
respectarea vietii private si de familie, a resedintei §i a comunicatiilor, a protectiei datelor cu
caracter personal, a libertaii de gandire, de constiinta si de religie, a libertitii de exprimare si de
informare, a dreptului la o cale de atac eficienta si la un proces echitabil, precum si a diversitatii
culturale, religioase si lingvistice. Cu toate acestea dreptul la protecta datelor cu caracter
personal nu este un drept absolut.

Art.2 Spitalul Universitar de Urgenta Elias, asigurd urmétoarele:

. o . v e . . ge \A RQ .k‘\\
a) furnizarea ciitre populatie de servicii medicale de specialitate; é o | g N
.._,' \Y
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b) tratament adecvat si prescrierea medicamentelor prevézute in Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman, conform reglementérilor in vigoare ;

¢) un mediu profesional si functional-organizatoric adecvat, care si favorizeze utilizarea
unor metode si modele eficiente pentru realizarea activitdfilor si responsabilitatilor
asumate;

d) crearea unor conditii igienico-sanitare adecvate profilului activitatilor sanitare sub aspect
edilitar, dotarii nemedicale, incilzire, iluminat, aprovizionare cu apd, alimentatie,
indepirtarea reziduurilor, cdi de acces;

¢) conditiile necesare desfasurdrii activitatilor didactice si de cercetare stiintificd medicald in

sectiile clinice si compartimentele de cercetare medicala.

Art.3 _Se stabilesc urmitoarele definitii pentru textul Regulamentului Intern:

a) Spital = Spitalul Universitar de Urgenta Elias;

b) Salariat = persoand fizica ce a incheiat contract individual de muncd cu Spitalul
Universitar de Urgenta Elias; persoand care se obligd si presteze muncd pentru si sub
autoritatea spitalului, in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

¢) Loc de munca = locul destinat si cuprindd posturi de lucru, situate in incinta spitalului/in
locatii exterioare la care salariatul are acces in desfasurarea activitatii sale;

d) Program de lucru = perioada de timp stabilitd de conducerea spitalului, in conditiile legii,
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, indiferent daca aceasta activitate se desfisoard in

interiorul sau in afara incintei spitalului.

Art. 4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul

regulament se aplicd in mod corespunzitor oricaror altor persoane, sau altor activititi pe timpul

prezentei in unitate.

Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti LT
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C APIT O L ULIL Atributiile unititii

Art.5. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital clinic de urgenta,
avand in structura si sectii clinice universitare.

Art.6.(1) Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii nr 1101/17.10.2016.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezinti la spital, daca starea sAnatatii persoanei este critica. Dupd stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate
medico-sanitard de profil.

(4) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa patticipe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(5) In perioade de caranting, spitalul va limita accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de

ex. nou-niscuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).

Art.7 in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, Spitalul Universitar de Urgenta Elias
Bucuresti prelucreazd datele cu caracter personal ale salariafilor in urmitoarele scopuri

previzute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitilor legale:

a) Gestionarea raporturilor ~de  muncd in relatiile:  angajator/angajat,
angajator/colaborator, intocmirea dosarului de personal, fisa postului;

b) completarea datelor in REVISAL;

c) gestionarea raporturilor financiar-contabile in relatiile cu angajatii: ~intocmirea
si transmiterea statelor de platd, alimentarea cardului de salariu, a cardului pentru
tichete de mas3, plata salariului si/sau a altor sume (deconturi) prin virament

bancar;

d) evaluarea capacititii de muncé a salariatilor;
e¢) valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

f) comunicarea dintre angajat si angajator;
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g) asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca;

h) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munc;

i) organizarea incetarii raporiului de muncé;

j) acordarea altor drepturi;

k) asigurarea sinatitii si securitatii la locul de munca;

1) securitatea persoanelor, bunurilor, spatiilor utilizate de Spitalul Universitar de
Urgenti Elias Bucuresti. In acest context, institutia poate supraveghea video unele
zone in care isi desfagoara activitatea, pentru asigurarea pazei $i protectia
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor i a imprejmuirilor acestora
(conform Politicii privind supravegherea video prin subsistemul T.V.C.L);

m) emiterea de adeverine la solicitarea angajatului/persoanei vizate;

n) efectuarea de analize statistice si stabilirea gradului de ideplinire a sarcinilor de
serviciu;

0) prevenirea fraudelor;

p) solutionarea reclamatiilor si a diverselor solicitari;

q) solutionarea potentialelor litigii, in fata instantelor;

r) scopuri arhivistice.

Regulile privind privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, sunt cele mengionate in documentele si operatiunile care conservd dovada

consim{imantului salariatilor pentru prelucrare.
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CAPITO LU L III Obligatii si drepturi

SECTIUNEA 1. Obligatiile angajatorului

Art.8. (1) Spitalului ii revin in principal urmatoarele obligatii:

a)

b)

g)

h)

)

sd informeze noii salariati asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relafiilor de muncd (responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii lor);

s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd, precum s§i sid asigure conditiile corespunzitoare de muncd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de muncéd, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta dispozitiilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariat, in conditiile legii;

sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile
prevazute de lege;

sd elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
inclusiv documentele obligatorii la incetarea raportului de munci;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd organizeze timpul de lucru in program normal, specific activititii, conform legii;

sd asigure conditiile materiale (aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare,
combustibil, energie electric, logisticd, consumabile) necesare desfasurdrii activitétii
spitalului In bune conditii;

sa asigure conditiile de securitate si sdnatate in munci;

si intocmeasci si sd transmitd salariatilor figele de post cu atributiile ce le revin;

sd asigure conditiile pentru aplicarea normelor igienic-sanitare si sd se preocupe de
imbunititirea conditiilor de munca;

sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, in conditiile

prevederilor legale.
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(2) Spitalul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in
conditiile previzute de dispozitiile Art.192-200 din Legea 53/2003, Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare; toate acestea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat.

(3) Spitalul are obligatia sd negocieze cu sindicatul reprezentativ din unitate, In conditiile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare, clauze privind conditiile de munci, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci, in vederea incheierii contractului colectiv
de munci la nivelul spitalului.

(4) Spitalul are obligatia sa organizeze evaluarea performantelor individuale ale personalului, in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA II. Obligatiile angajatilor

Art.9. Salariatii spitalului au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de muncd, contractul de
administrare; precum si in decizii, hotirari, dispozitii, procedure, instructiuni, note
interne, avizate sau aprobate de conducerea spitalului;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de protectia muncii i a mediului,
conform legislatiei in vigoare;

d) obligatia de fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a realiza, responsabil, la timp si la un nivel maxim de competentd
profesionald, indatoririle de serviciu;

f) obligatia de a respecta cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate, de

Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti
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conform legii;

i) obligatia de a respecta programul de lucru, aprobat de conducerea spitalului, si sa
foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

j) obligatia de a-si insusi si respecta normele de muncd, regulile si instructiunile stabilite
pentru compartimentul respectiv sau locul de muncé specific salariatului;

k) obligatia de a cunoaste, aplica si respecta legislafia in vigoare privind desfasurarea
propriei profesii, precum si ghidurile medicale, protocoalele medicale, procedurile si
instructiunile de lucru, aprobate si aplicate la nivelul spitalului;

1) obligatia tuturor celor direct implicati de a actualiza sau de a propune variante de
actualizare a protocoalelor medicale, a procedurilor si a instructiunilor de lucru,
functionale in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu respectarea
standardelor de calitate, tinand cont de diversele situatii aparute pe parcursul derularii
lor;

m) obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice,
aparatura, echipamentele, instalatiile aflate in dotarea sectiei/serviciului,
compartimentului, etc., in care isi desfagoard activitatea sau la care au acces, precum
si exploatarea acestora in deplind siguranta;

n) obligatia de a respecta regulile cu privire la conditiile de acces la informatii/date,
precum si la prelucrarea acestora in conformitate cu limita de acces prevazuta in
prezentul regulament si in fisa postului;

0) obligatia de a nu lisa fird supraveghere aparatura si inventarul cu care lucreaza, sa le
predea turei urmatoare sau si le asigure la Incheierea programului de lucru;

p) obligatia de a nu parasi locul de munci pind la venirea schimbului, acolo unde se
lucreaza in schimburi, iar in caz de neprezentare a acestuia, obligatia de a anunta seful
ierarhic sau managerul pentru a se lua misurile necesare;

q) obligatia de a-si ridica calificarea profesionald, de frecventare si absolvire a formelor
de pregitire si perfectionare profesionald recomandate, de cunoastere a dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea ce o desfagoara;

r) obligatia de loialitate fatd de Spitalul Universitar de Urgenta Elias si de a rgg}m?&al\e\\

diligentele pentru a evita orice atingere adusa prestigiului i imaginii qu;ﬁ}m Ui, A4

o Y
obligatia de a respecta procedurile de sistem si operationale, instruc;iul{i?i% de
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protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului medical;

t) obligatia de nediscriminare in acodarea asistentei medicale (discriminare = distinctia
care se face intre persoane aflate in situatii similare, pe criterii de rasa, sex, VArsta,
apartenenti etnicd, origine nationala sau social, religie, optiuni politice sau antipatie
personald);

u) obligatia de a adopta un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, de
respectare a muncii celorlalti salariati, de asigurare a unui climat de disciplind, ordine
si buna intelegere, de a respecta regulile de igiena personala, de a avea o tinutad
corespunzitoare, corectd, demna, cuviincioasd, de a manifesta solicitudine, de a evita
discutiile neprincipiale, contradictorii, de a nu folosi un ton nepotrivit sau agresiv in
adresare;

v) obligatia de a respecta regulile cu privire la purtarea ecusonului, a echipamentului de
protectie, precum si a tinutei vestimentare decente in timpul programului de lucru;

w) obligatia de a respecta drepturile pacientilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

x) obligatia de a respecta regulile cu privire la fotografierea, filmarea sau orice fel de
alte inregistriri audio sau video in incinta spitalului;

y) obligatia de a instiinta seful ierarhic superior, fird intérziere, in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca,
actionand pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului spitalului;

z) obligatia de a respecta regulile de acces in perimetrul spitalului si de a poseda
legitimatia de serviciu, in stare de valabilitate, precum si obligatia de a nu permite
accesul persoanelor striine la locul de muncd, in lipsa unei aprobari prealabile;

aa) obligatia de a se prezenta la serviciu in stare corespunzatoare de munca (odihnit, in
deplin capacitate de munca) pentru indeplinirea in bune conditii a sarcinilor de
serviciu,

bb) obligatia de a nu introduce sau consuma droguri, substante etnobotanice sau bauturi
alcoolice in incinta spitalului, de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau

sub influenta substantelor stupefiante/etonobotanice sau de a lucra sub influenta

acestora, ; ;,4’:" RO

5 . . .. L . . I . B \
cc) In cazul in care unul dintre salariati prezintd manifestari specifice cgqfre 1-ndle:ié‘starea,'-\
r & I

. . . . lI
de intoxicatie cu alcool sau/si cu substante stupefiante, acesta are
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supuna determinarilor toxicologice considerate necesare de medicul specialist in
medicini de urgenti sau in medicina muncii, in vederea stabilirii substantelor cu care
s-a produs intoxicatia si a masurilor necesare pentru asigurarea sinatatii si securitatii
tuturor lucritorilor, in toate aspectele legate de munc# precum si asigurarea sanatatii
si securitatii pacientilor;

dd) Angajatul este obligat sd se supuni testérii cu alcooltestul in timpul programului de
munci;

ee) In situatiile in care vor fi depistati pozitiv, in urma testarii, vor fi sanctionati conform
legislatiei in vigoare, ajungandu-se pand la desfacerea contractului de munca.

ff) obligatia de a nu fuma in incinta spitalului, precum si de a nu permite pacientilor,
vizitatorilor sau apartinitorilor acest lucru. Personalul spitalului care va permite
pacientilor, vizitatorilor sau apartindtorilor sd fumeze in saloane, pe culoare,
coridoare, sciri, curti interioare sau exterioare, in vestiare, etc., va fi sanctionat in
solidar cu cei gasiti fumand, conform cu prevederile legale in vigoare;

gg) obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul serviciului sau nainte de terminarea
programului de lucru, cu exceptia situatiilor in care acest lucru este permis de cétre
manager, iar in lipsa acestuia, prin delegare, de catre inlocuitorul desemnat de acesta;

hh) obligatia de a se prezenta la locul de munc, la solicitarea conducerii spitalului, in cel
mai scurt timp pentru prevenirea si inldturarea efectelor unor calamitati (inundatii,
furtuni, incendii, etc), precum si in situatii de urgentd medicala;

ii) obligatia de a anunta seful ierarhic, de indatd, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentérii la serviciu (boald, situatii fortuite, etc);

i) obligatia de a indeplini, sarcinile de serviciu stabilite de seful ierarhic superior, sau
conducerea institutiei, cu conditia de a nu depasi nivelul pregatirii profesionale a
salatiatului si timpul normal de lucru;

kk) obligatia de a pistra ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosinta
comuna,;

1) obligatia de a nu depozita deseuri de orice naturd decét in locurile special amenajate

in acest sens, si de a respecta circuitele si regulamentul de depozitare a deseurilor in

—

saci, in functie de natura lor; A

Y4

mm) obligatia de evidentd, raportare si autoevaluare a activitéii profesioane, conform

{ iy !
|| o)
{ A

\

procedurii si criteriilor legale;
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nn) obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor,
si de a contribui la apararea integritdtii bunurilor si valorilor spitalului;

00) obligatia de a nu sivarsi acte, gesturi sau fapte care ar pune in pericol spitalul,
bunurile si instalatiile acestuia, precum si viata, integritatea corporald ori sanitatea
altor persoane sau a sa personala;

pp) obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna;

qq) obligatia de a nu desfasura actiuni de propagandd de nici o naturd, in timpul sau in
afara programului de lucru, in incinta spitalului;

rr) obligatia de a nu executa in timpul programului de lucru sau in afara lui, in incinta
sau in afara spitalului, lucriri striine de interesul spitalului;

ss) obligatia de a nu folosi bunurile spitalului sau cele luate in folosinta de catre spital, in
interes personal si/sau in interese striine de cele ale spitalului;

tt) obligatia de a presta o activitate performantd la locul de munc, avand ca scop
indeplinirea obligatorie a indicatorilor contractati cu CASMB;

uu) obligatia de a interzice accesul sau hrinirea cinilor, pisicilor sau altor animale, in
incinta sau in curtea spitalului;

vv) obligatia de a respecta deciziile prin care li se deleagd alte sarcini de serviciu, sau prin
care inlocuiesc temporar persoane, prin asumarea atributiilor functiei delegate, cu
deplini competentd si responsabilitate, conform pregétirii sale profesionale;

ww) obligatia de a nu colecta bani fara autorizatie, de refuz a primirii oricaror bani sau
alte avantaje materiale, pentru activitatile prestate in cadrul spitalului;

xx) obligatia de a anunta in termen de 48 de ore asupra oricérei schimbari a elementelor
sale de identificare (BI, CI, domiciliu, stare civila, etc);

yy) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

zz) obligatia de a raporta, la termenul stabilit i conform procedurilor interne, despre
producerea evenimentelor adverse asociate actului medical, (eveniment advers,
santineld, pre-santineld, accident, eveniment near-miss (sub-eveniment), incident,

etc.), precum si de a efectua o cercetare, fard a avea un caracter acuzator, pentru

identificarea cauzelor care au dus la producerea acestora;

Spitalul Umvers1Men;aEmucuresn N osed
Romania, Bucuresti, B-dul Marasti nr.17, sector 1, Tel.021.316.16.00;Fax.021.316.06.02
Page 13



munca si fisa postului, precum si de a prelucra datele cu caracter personal numai
pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
bbb) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate si dupd

incetarea contractului de munci incheiat cu Spitalul Universitar de Urgenta Elias.
Art.10. Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situafiile observate in caz de incendiu,
inundatie sau orice alte situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii, si si actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative.
Art.11. in situatii de calamitate, razboi, sau orice situatie de forta majord aparuta, determinante
pentru buna functionare a spitalului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor
cerute de nevoile spitalului.
Art.12. Obligatiile personalului medical sunt:

a) si asigure pacientilor asistentd medicala de calitate;

b) si realizeze manipularea medicamentelor (inclusiv a celor cu regim special), conform
normelor specifice in materie;

c) sarealizeze permanent educatia sanitara a pacientilor prin activitati de consiliere;

d) si foloseasca si si péstreze in bune conditii echipamentul si instrumentarul cu care
lucreazi, s participe la colectarea instrumentarului si a materialelor de unica folosinta
utilizat si si asigure depozitarea corespunzitoare a acestora, in vederea distrugerii sau
preludrii de ctre furnizpri specializati;

¢) si respecte reglementdrile si normele in vigoare privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate actului medical;

f) s respecte cu strictete circuitele functionale ale spitalului, orarul stabilit al activitatilor
administrative, regulile de acces in zonele de risc epidemiologic si oricare alte prevederi
destinate credrii unui mediu institutional sigur;

g) sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor/informatiilor/documentelor
despre care au luat cunostinta la locul de muncé;

h) sa respecte programul de lucru; /

i) si 1ndephneasca orice alte sarcini de serviciu in scopul bunei ﬁmctlonalﬁ ) acuvnatu
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profesionale;

j) sarespecte obligatiile prevazute de Codul muncii;

k) sarespecte legislatia aplicabild specificului muncii in spital;

1) si respecte circuitul foii de observatie clinicd generala (F.O0.C.G.), si a foii de spitalizare
de zi (F.S.Z.);

m) si respecte regulile de completare a F.0.C.G/F.S.Z, conform competentelor si a
atributiunilor specifice fiecarei categorii de personal in parte;

n) sise asigure de inregistrarea F.0.C.G./F.S.Z. in Registrul de Interndri-Externari.

0) si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

p) sa respecte dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

q) sinu utilizeaze materiale si instrumente a céror conditie de sterilizare nu este sigura;

r) s respecte normele previzute de legislatia in vigoare legate de dezinfectie, sterilizare,
materialele utilizate, accidentele post-expunere;

s) si completeze prescriptiile medicale inclusiv cele conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale), $a consemneze corect si complet
datele clinice si indicatiile pentru pacienti utilizind formularele prevazute de legislatia in
vigoare;

t) sa se conformeze planului de pregatire profesionala continua a personalului medical;

u) si respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sdntate. In caz de nerespectare,

in urma evaluarii situatiei, conducerea spitalului va stabili sanctiunile corespunzatoare.

SECTIUNEA III Drepturile angajatilor

Art.13. Salariatii spitalului au, In principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru muncd depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediul de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca; P
f) dreptul la sanitate si securitate Tn munca; :

g) dreptul la acces la formare si perfectionare profesionald;
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h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art.14. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare, si in limita bugetului aprobat de venituri si cheltuieli.

SECTIUNEA IV Drepturile angajatorului

Art.15. Spitalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si ale regulamentului intern,

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) siangajeze personalul necesar spitalului.
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CAPITOLUL IV Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul unitatii

Art.16. (1) Spitalul Universitar de Urgenta Elias in calitate de angajator, are obligatia s ia toate

misurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Spitalul Universitar de Urgentd Elias are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea

salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul Universitar Urgentd Elias va lua maésurile

necesare protejarii securitatii si sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a

riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca (conform legislatiei in

vigoare) de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei

muncii i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de

prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si a metodelor de muncd, in vederea atenudrii muncii monotone, a

muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sénatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, introducerii noilor tehnologii moderne;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive sau

mai putin periculoase;

f) adoptarea misurilor de protectie colectivda cu prioritate fafa de masurile de protectie

individuala;

g) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind maésurile de

protectie a muncii;

h) realizarea conditiilor necesare aplicarii masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor

conform normelor in vigoare.

Art.17. (1) Spitalul Universitar de Urgentd Elias are obligatia sd creeze conditii de munca

corespunzitoare pentru toti salariatii in vederea evitdrii si reducerii riscurilor de accidente de

munca si boli profesionale, in conditiile legii. TN

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul .I,iél':ecurj‘t'ﬁt_i_'i 31 \
|

san#tatii in munca. (

\
\
N y

N,
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(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor si
organismele abilitate conform legii.
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munc este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care si schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.
Art.18. In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul protectiei muncii, s-a constituit Comitetul de securitate si sénatate in munca, prin
Decizia nr. 351/21.03.2021, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art.19. Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea In muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de securitate si
sinatate in munci si vor constitui anexe la prezentul Regulament Intern.
Art.20. Spitalul Universitar de Urgentd Elias are obligatia sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 21 (1) Protectia maternitatii la locul de munca se asigurd conform OUG nr.96/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare si a Normelor de aplicare a acesteia.
(2) Salariata care a niiscut recent si a reluat activitatea, dupa efectuarea concediului de lduzie,
poate solicita conducerii Spitalului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;
(3) Salariata care alipteaza are dreptul, in cursul programului de munca, la doud pauze, pentru
aldptare, de céte o ori fiecare, pand la implinirea varstei de 1 an a copilului. In aceste pauze este
cuprins si timpul pentru deplasarea femeii care aldpteazd. La cererea salariatei care aldpteaza
pauzele pentru aliptare pot fi inlocuite cu reducerea programului de munca zilnic, cu doud ore,
fara a-i fi afectate veniturile salariale.
(4) Concediul postnatal este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are dreptul sa 1l

efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totala 9@1"2‘6,{?&

zile;

(5) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele grav1dc salarlatele
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care au niiscut recent si salariatele care aldpteazd, pentru protectia sdnatdtii si securitdtii lor gi/sau
a fatului, ori a copilului lor.

Art.22. Spitalul impreuni cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile
la care este expusa salariata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza raportul de evaluare
privind riscurile la care este supusi salariata la locul ei de munca.

Art.23. Spitalul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfisurari a procesului de munca.

Art.24. In cazul in care spitalul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca obligatia
previizutd mai sus, salariatele gravide, salariatele care au nascut recent, salariatele care alapteaza
au dreptul la un concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

e finainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit legii;

o dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent si
cele care alapteazi, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea
si ingrijirea copilului pAnd la implinirea vérstei de 2 ani sau in cazul copilului cu
dizabilititi, pana la 3 ani.

Art.25. Concediul de risc maternal:

a) se solicita de citre salariata gravida, care a niscut recent sau care alapteaza;

b) se poate acorda de citre medicul de familie sau de cétre medicul specialist, care va
elibera un certificat medical, in acest sens;

¢) spitalul aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai dacé
solicitarea este insotita de documentul justificativ;

d) se poate acorda in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si
de justificarea spitalului privind perioada posibild de eliminare a riscurilor de la locul de munca,
pentru sindtatea salariatei;

¢) perioada de acordare nu poate depasi cumulat 120 de zile si se poate acorda integral
sau fractionat, in conditiile legii;

f) nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.
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CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a

inlaturirii oriciirei forme de incilcare a demnititii umane

Art.26. in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatori.

Art.27. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenti ori activitate sindicald, este interzisa.

Art.28. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea si inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art.29. Constituie discriminare indirectd, actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele previzute de legislatie, dar care produc efectele unei discrimindri directe, cele
prevazute la art. 27.

Art.30.(1) Orice salariat care presteazd o munci, beneficiazd de conditii de munca adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnititii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.31. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea remuneratiei;
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si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea la sindicat si accesul la facitititile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularitétile de sex
sunt determinante.

Art.32. (1) Hartuirea sexuali a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduita avand conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand scopul:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca
profesionald, remuneratia sau veniturite de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4). Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5). Spitalul Universitar de Urgenta Elias nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
muncd si face public faptul ci Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati,
prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.33. (1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr- /offﬂ,angme in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hértuire sexuald la locul ﬁgqﬁmnc'a

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuﬁa va conduce |
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investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmérii actului de hirtuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Hirtuirea sexuald constituie infractiune.

(5) Potrivit dispozitiilor art. 208 din Codul Penal, hartuirea sexuald a unei persoane prin
amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cdtre o
persoana care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care o confera functia indeplinita la locul
de muncd se pedepseste cu inchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amendd, daca fapta nu
constituie o infractiune mai grava.

Art.34.(1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in instituie, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum si drepturile si interesele salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a pléngerilor

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hérfuire sexuald, in

completarea celor prevazute de lege.

4
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CAPITOLUL VL Timpul de munca

Art.35. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de muncé este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) in functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munci, cu respectarca duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
siptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
Art.36. (1) Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncd de bazd al
medicilor incadrati in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de
35 de ore in medie pe sdptdmana.

(2) Medicii din nucleele de cercetare au un program de 7 ore zilnic.

(3) Medicii care lucreazd in urmatoarele activititi si locuri de munca au program de 6 ore In
medie pe zi, dupd cum urmeaza:
a) anatomie patologicd;
b) medicina legald, in activitatea de prosecturd si disectie;
) activitatea de radiologie-imagistica medicald, radioterapie, medicind nucleard, igiena
radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.
(4) In functie de munca prestatd, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 35, respectiv 30 de ore pe
saptimana.
Art.37. (1) Persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul Spitalului Universitar de
Urgentd Elias au program de 8 ore zilnic.
(2) Intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) functiile specifice comitetului director din cadrul
Spitalului Universitar de Urgentd Elias. T

/.’//
(3) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic. V&
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Art.38. In Spitalul Universitar de Urgentd Elias medicii care lucreaza in sectiile sau
compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de muncd de 7 ore in medie pe
zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare si 18 ore de garda
lunar.

Art.39. (1) in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din Spitalul Universitar de
Urgentd Elias au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curenti a
sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic
responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii
internati in unitate, prezentafi in UPU sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.

(2) Consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical.

(3) Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care in ziua
respectivd urmeaza si efectueze garda.

(4) Medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupé caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile prevazute la alin.
(1.

Art.40. (1) Dupi activitatea continud aferentd activitiii curente i activitafii intr-o linie de garda,
medicul beneficiazi de o perioada de repaus de 24 de ore.

(2) Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum
si completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri
medicale si se aprobi de conducerea unitatii sanitare.

Art.41. (1) Medicii incadrati in laboratoarele de radiologie-imagistica medicald si laboratoarele
de analize medicale desfasoar activitate in doua ture sau in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.

(2) Continuitatea asistentei medicale in specialitii paraclinice se asigurd prin linii de garda.

(3) in situa!;ia in care numirul medicilor incadra;i in laboratoarele de radiologie-imagisticé

-----

in sistem de 12 cu 24, activitatea se desfisoard intr-o singurd turd, in cursul diminetii, si

/

continuitatea asistentei medicale se asigurd prin linii de garda. _ \
Art.42. (1) Personalul sanitar cu pregitire superioara, incadrat in Spitalul Unlversnifrr de Lh‘gq:nta 'r
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Elias, are program de 7 ore zilnic, inclusiv personalul cu pregatire superioard din unitétile si
compartimentele de cercetare stiintifica medicald.

(2) Personalul nominalizat la alin. (1) isi desfasoara activitatea in program continuu sau divizat
la acelasi loc de munci ori in locuri de munca diferite.

(3) Personalul sanitar cu pregitire superioard care isi desfasoard activitatea la urmaétoarele
activitati si locuri de munc are program de 6 ore zilnic, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologicd;

b) medicini legala, in activitatea de prosectura si disectie;

¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

Art.43. (1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar
mediu, incadrati in Spitalul Universitar de Urgenta Elias, au program de 8 ore zilnic, In program
continuu sau divizat, in acelasi loc de munci sau in locuri de muncd diferite.

(2) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu care isi
desfasoard activitatea la urmitoarele locuri de muncad au program de 7 ore zilnic, in program
continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

a) hidrotermoterapie;

b) laboratoare sau compartimente de analize medicale.

(3) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
incadrati la urmitoarele locuri de munca si activiti{i, au program de 6 ore zilnic, in program
continuu sau divizat, dupid cum urmeaza:

a) anatomie patologicd;

b) medicina legali, in activitatea de prosecturd, sili de disectie §i morgi;

¢) radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena
radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac;

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

Art.44. (1) Personalul sanitar auxiliar din unitatile publice din Spitalul Universitar de Urgentd

Elias are program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de muncd sau in

locuri de munci diferite.

\
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a) hidrotermoterapie;

b) laboratoare sau compartimentele de analize medicale.

(3) Personalul sanitar auxiliar care isi desfdsoara activitatea la urmitoarele locuri de munca are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologicd;

b) medicini legald, in activitatea de prosecturd si disectie;

¢) activitatea de radiologie §i roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena
radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte.

(4) Personalul auxiliar sanitar care isi desfagoara activitatea in compartimentul de radiologie-
imagistici medicald din cadrul structurilor de primire urgente are program de 6 ore zilnic, in
program continuu sau divizat.

Art.45. (1) Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, pazd si
pompieri, precum si muncitorii au program de 8 ore zilnic.

(2) Personalul tehnic si muncitorii care isi desfisoard activitatea la urmétoarele locuri de muncéa
au program de 6 ore zilnic:

a) anatomie patologica;

b) medicini legal, in activitatea de prosecturd si disectie;
¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte - care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii din aceste
activitati.

(3) In functie de modul de desfasurare a activitatii, muncitorii pot desfagura activitate in 3 ture.
Art.46. (1) Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis din Spitalul
Universitar de Urgenti Elias asigurd activitatea curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sdmbita,
duminica si sarbatori legale.

(2) Programul farmacistilor si al asistentilor de farmacie din Spitalul Universitar de Urgenta
Elias se va organiza, de reguld, in doua ture.

Art.47. (1) in unitatile publice din sectorul sanitar personalul de la locurile de muncé in care
activitatea se desfisoard fird intrerupere - 3 ture - si care are program de 8 ore zilnic, in raport cu

necesititile asistentei medicale, poate lucra prin rotagie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12

——
oy

ore cu 24 de ore libere. P
/e .. B
(2) Personalul din Spitalul Universitar de Urgentd Elias, care lucreaza in locurile de nlf{ﬁ"ic?t"un_de

. . . 3 (S . &l
activitatea se desfisoard in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevdzut pentrulactivitaiea,
N\ Sz
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desfisuratd in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numdr egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-
a. Numirul de zile in care isi desfisoard activitatea in cele 3 ture va fi stabilit de consiliul de
administratie si comitetul director, pe bazi de grafice lunare, in asa fel ncit sd se asigure
continuitatea activititii si se stabileste la minim 3 din fiecare.

(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca, se
stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.

(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de compartiment, se
aproba de conducerea unitétii §i se afiseazi la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

(5) Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unititii, la propunerea sefului
de compartiment.

(6) Personalul din Spitalul Universitar de Urgentd Elias unde activitatea se desfagoara in 3 ture
poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afld in una dintre
urmitoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alapteaza;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

c) starea de sanitate contravine desfasurdrii activitdtii in tura a 3-a, doveditd cu certificat
medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul III.

Art.48. Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care ocupd functia de director de
ingrijiri sau asistent medical sef, nu pot desfisura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12
cu 24 ore libere.

Art.49. Personalul detasat, precum si personalul care lucreazd temporar intr-un loc de munca
unde se prevede un timp de munci zilnic, mai mic sau mai mare decét acela pe care il presteaza
Ja functia sa de bazi, efectueazi la locul de munca unde este detasat sau lucreazd temporar
timpul de munca prevazut pentru acest loc de muncd, in conditiile previzute pentru personalul
propriu al unitatii.

Art.50. (1) Personalul didactic din invatimantul superior medical si farmaceutic care desta$oara
activitate integrata prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumétate de normé in gplt‘iluf\"z‘\

Universitar de Urgentd Elias unde functioneaza catedra sau disciplina dldauhca prejtcaza |
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aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu normé intreaga.
(2) In cadrul prestatiei integrate, personalul previzut la alin. (1) asigurd activitate curentd in
cursul diminetii si girzi, pe linga atributiile functiei didactice, primind din partea Spitalul
Universitar de Urgenta Elias drepturile salariale aferente contractului individual de munca prin
cumul de functii cu jumitate de norma, cu exceptia rezidentilor.

(3) Integrarea clinica, prin cumul de functii cu jumitate de normé, a medicilor si farmacistilor in
unititi publice din sectorul sanitar se¢ stabileste de conducerea fiecarei unitdti sanitare cu
personalitate juridicd, in limita posturilor normate si a necesarului de servicii medicale si
universitare, se aproba de consiliul de administratie.

Art.51. Programul de lucru, inclusiv organizarea gérzilor, se stabileste de catre conducerea
unititii, conform ordinului 1375/06.12.2016 care modificd si completeaza Ordinul MS nr
870/2004.

(1) a) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazd in spital
desfisoard activitate si in cadrul ambulatoriului integrat al Spitalul Universitar de Urgenta Elias.
b) Modul concret de organizare a activitatii din ambulatoriul integrat este stabilit de conducerea
Spitalul Universitar de Urgentd Elias, in functie de modul de organizare a asistentei medicale
ambulatorii de specialitate, numarul de medici pe specialititi, precum si de necesarul de servicii
medicale spitalicesti, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului sénatafii publice nr.
39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

(2) a) Asigurarea continuitifii asistentei medicale este obligatorie pentru Spitalul Universitar de
Urgenta Elias si se asigurd prin serviciul de garda, organizat in sectiile si compartimentele
respective, in conditiile legii;

b) La nivelul spitalului functioneaza seful garzii pe spital, desemnat de catre directorul medical
dintre medicii de gard3 din ziua respectiva;

¢) Seful garzii pe spital are obligatia ca, pe langa activitatea medicald de garda la nivelul sectiei
sale, si raspundi si solutioneze problemele deosebite intdmpinate la nivelul unitatii in timpul
girzii pe care le va aduce la cunostintd conducerii.

d) Atributiile detaliate ale sefului girzii pe spital se regésesc in regulamentul de organizare §i
functionare al spitalului;

e) Numdrul liniilor de gardi prin care se asigura continuitatea asistenfei medicale se detf:ggpixlé la
nivelul Spitalului Universitar de Urgentd Elias, iar repartitia pe specialitati clinicg;}g: fage 'de7,

catre conducerea Spitalul Universitar de Urgentd Elias cu aprobarea conducerii ZAcademiei
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Romaéne.
f) Liniile de garda stabilite in conformitate cu prevederile alin. (e) se publica pe site-ul Spitalului
Universitar de Urgenté Elias.

(3) a) Garda se instituie in Spitalul Universitar de Urgentd Elias pentru continuitatea asistentei
medicale intre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din
cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmatoare. In zilele de
repaus siptiménal, zilele de sirbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementérilor
legale, nu se lucreazi, garda incepe la ora 8.00 si dureaza 24 de ore.

b) Linia de gardi in specialititile paraclinice se organizeaza intre ora de terminare a programului
medicilor incadrati in aceste locuri de muncad si ora de incepere a programului din ziva
urmatoare.

(4) ) Medicii din cadrul U.P.U. isi desfisoara activitatea in program de doua ture, in sistem de
12 ore cu 24 de ore libere, incepand cu ora 8.00. Pentru completarea programului, se pot face
girzi de 12 ore de luni pana vineri si girzi de 12/24 ore sAmbita, duminica si sarbatori legale.

b) Durata efectivi a liniilor de garda se propune de medicul sef al structurii de primire urgenta,
se avizeazi de directorul medical si se aprobia de managerul unitatii, cu avizul Ministerului
Sanatétii.

¢) Aceste linii de gardd nu se includ in numérul liniilor de garda determinat in functie de numarul
de paturi.

(5) Medicul sef al structurii de primire urgente are obligatia de a comunica la Ministerul
Sanatatii - Compartimentul medicina de urgentd - atat modul de organizare a programului zilnic,
conform art. 50, cit si modul de organizare a gérzilor si durata acestora.

(6) Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialitatea anatomie patologici se asigura prin chemarea medicilor de la domiciliu.

(7) ) In echipa de garda a Spitalului Universitar de Urgenta Elias, in lintile de garda organizate
pe specialitati, in afari de medicii incadrati in Spitalul Universitar de Urgenta Elias, pot fi inclusi
si medici din afara unitatii care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea
stabilitd pentru linia de garda;

b) Includerea acestor medici in echipa de garda a unitéii se face cu avizul sefului de sectie si cu
aprobarea conducitorului Spitalul Universitar de Urgenta Elias si cu acordul Ll]ﬁ}é[j;___s;g}ijare
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¢) Pot fi inclusi in linia de garda si medici care nu desfasoara activitate n baza
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muncd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatifii in specialitatea in care este
organizati linia de gardd, cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducitorului unitétii
sanitare.
(8) Medicii din afara unititii care sunt inclusi in linia de gardd vor putea desfasura aceastd
activitate in afara programului de la norma de baza.
(9) Incepand cu anul I de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, in
linia de garda efectuatd in specialitatea in care isi desfisoara rezidentiatul, cu exceptia liniei I de
garda, si in afara programului normal de lucru. Activitatea rezidentilor inclusi in linia de garda se
desfiasoari sub rispunderea si sub supravegherea medicului titular de garda.
b) Incepand cu anul 11T de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, in
linia I de garda efectuati in specialitatea in care isi desfasoard rezidentiatul, in afara programului
normal de lucru, cu respectarea limitelor de competentd, sub supravegherea unui medic specialist
sau primar care efectueazi gardi la domiciliu i care a fost desemnat in acest sens de catre seful
de sectie.
(10) In linia de garda organizati in specialitatea medicind de laborator pot fi inclusi si biologii,
chimistii si biochimistii cu norma de bazi in laboratorul de analize medicale.
(11) in unititile sanitare cu paturi in care se organizeazi linie de gardd pentru specialititile
paraclinice - radiologie-imagistici medicald si medicind de laborator - asistentele medicale,
indiferent de nivelul studiilor, si personalul sanitar mediu incadrat in laboratoarele paraclinice
vor desfasura activitate in 3 ture sau in 2 ture in sistem de 12 cu 24 ore libere.
(12) Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt inclusi in echipa de
gard a unititii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi, in cursul diminetii.
(13) Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite, care reclamd maxima urgentd in asistenta
medicali din spital, se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, de catre managerul
spitalului, conform protocoalelor aprobate in urmétoarele situatii:

- in cazuri grave care necesita consult medical,

- in cazuri de accidente colective, dezastre naturale, calamititi, atac terorist,

etc.;

- situatii care necesita prezenta mai multor medici de specialitate decét cei

existenti in echipa de garda a unitétii sanitare. i

Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite care reclama maxima urgentd in asistenta npédicald,
{/ TR\
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din spital se poate face prin chemarea de la domiciliu si a biologilor, chimistilor si bmf;hlmls-trlqr.
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(14) a) Continuitatea asistentei medicale se poate asigura i prin garda la domiciliu. b) Garda la
domiciliu se organizeaza pe specialitafi.

¢) Se poate organiza garda la domiciliu, pe specialititi, daca in sectiile sau compartimentele cu
paturi, precum si in ambulatoriul integrat al spitalului sunt incadrati cel putin 2 medici in
specialitatea respectiva.

d) Garda la domiciliu se organizeaza, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a
programului de dimineatd din ziua urmatoare.

e) In zilele de repaus siptiménal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementirilor legale, nu se lucreaza, garda la domiciliu Incepe la ora 8.00 si dureazd 24 de ore.
f) Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rispunde la
solicitarile primite din partea medicului sef al girzii pe spital si de a se prezenta la Spitalul
Universitar de Urgenta Elias intr-un interval de maximum 20 de minute.

h) Pe toatd perioada efectuarii garzii la domiciliu, starea fizicd si psihica a medicului nominalizat
trebuie si permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de urgenta,
conform competentelor profesionale ale acestuia.

(15) a) Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cét dureaza
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de gérzi:

- pensionarii de invaliditate gradul IIT;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a, cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o pitrime din durata normali a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical.

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacitatii de munca,
conform modelului previzut in anexa nr. 3.

b) Medicii aflafi in una dintre situatiile prevazute la alin. (a) nu vor putea efectua nici gérzi in
afara programului normal de lucru.

(16) Efectuarea a doud girzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.

(17) a) Orele de gardi se efectueazd in afara programului de la norma de baza, cu exceptia orelor
de garda previzute la art.37, si se desfasoard in baza unui contract individual de muncé cu timp

partial.
b) Orele de garda prevazute la alin. (a) constituie vechime in muncd si in specialitate. =775

y

(18) Este interzis medicilor care sunt de gardd sd pardseascd Spitalul Umversﬁa.rf de Ldrgentd )

II
S e v
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Elias pe durata serviciului de garda.

(19) a) Programul girzilor in Spitalul Universitar de Urgenta Elias se intocmeste lunar de citre
conducerea sectiilor, laboratoarelor si a compartimentelor respective si se aprobé de conducerea
unitatii sanitare.

b) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii Spitalului
Universitar de Urgenta Elias.

¢) Programul lunar al girzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aproba de
conducerea Spitalului Universitar de Urgenta Elias.

(20) Orele de gardd prestate conform prezentului regulament, precum si chemdrile de la
domiciliu se consemneazi in mod obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de
garda.

(21) a) Chemirile de la domiciliu se consemneazi in condica de prezen{a pentru activitatea de
garda, se considerd ore de garda si se salarizeazi potrivit legii.

b) Se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in Spitalul Universitar de Urgenta Elias
in care s-a efectuat chemarea de la domiciliu.

(22) a) Cadrele didactice care desfigoard activitate integrata prin cumul de functii cu jumatate de
norma in unitatile sanitare vor fi incluse in graficul de garda.

b) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau confereniar nu au obligatia de a efectua
garzi. In aceasta situaie, cadrele didactice vor presta activitate de 6 sau 7 ore zilnic in cursul
diminetii, in functie de specialitate.

¢) Cadrele didactice prevazute la alin. (b), in situatia in care doresc sd efectueze garzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

(23) a) Pentru prestarea activitatii in Spitalul Universitar de Urgentd Elias, intreg personalul,
inclusiv cel incadrat in functii de conducere, este obligat sa semneze condica de prezenta.

b) Pentru personalul medical care presteazi girzi, in condica de prezentd se vor consemna in
mod distinct orele efectuate in aceastd activitate.

(24) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare
si de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,

laboratoarelor si a compartimentelor si aprobate de conducerea Spitalului Universitar de }éﬁé}ﬁ:é TN \
/4 - ; ‘

/. - -
fdivicual

Elias, conform contractului individual de munca de la norma de baza si contractului

de munci cu timp partial, constituie abatere disciplinara.
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(25) Stabilirea numarului liniilor de garda din Spitalul Universitar de Urgentd Elias se face cu

incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli alocat.

I - Pentru personalul didactic

(1) Personalul didactic din invitimantul superior medical si farmaceutic care desfagoard
activitate integratd in spital presteazd integral obligatiile de serviciu ale personalului
medical si farmaceutic incadrat cu norma intreaga.

(2) in cadrul prestatiei integrate personalul prevazut la alin. (1) asigura activitate curentd in

cursul diminetii si girzi, pe 1anga atributiile functiei didactice.

II - Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Program
7% _15%° _tura 1 sau 12/24: 7% -19%
15%°-23% tyraalla 19%0 . 700

23% _ 7% _tyraalll a

I1I - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Program

infirmiere: 6% - 14% tura I
14°-22" turaalla
226" turaalll a

ingrijitoare: 6% - 14% tura 1

149 .22% tyra a Il a.

IV - Personal tehnic. economic. administrativ
TES.A.: 7°-15°
Muncitori: 7% —15%

Spélitorie: 6%° - 14" tura 1

1220 turaa Il a. JENA RS
/Q :
Bloc alimentar: 6% — 14% tura I ,ffov 1
[<C

12 20" turaa Il a. \
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Art.52. Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenta pe sectii §i compartimente de

munci, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin

semniturs, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.53.(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este

obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o

incalcare a normelor de disciplini a muncii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncil.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la

serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Art.54. (1) Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22 - 6%

cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia

efectusrii serviciului de dimineats, dupd-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate

cu prevederile legale.

Art55. (1) Programarea concediilor de odihnd se face de catre conducerea

sectiilor/compartimentelor, laboratoarelor si a serviciilor/birourilor la sfarsitul unui an pentru

anul urmitor, astfel incAt si asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariagilor si cu
aprobarea conducerii unitafii.

(2) Inscrierea in graficul concediilor de odihnd elaborat la nivelul sectiei/compartimentului,
laboratorului, serviciului/biroului este obligatorie pentru tofi salariatii. Refuzul de a furniza
perioadele de concedii de odihni la solicitarea sefului ierarhic constituie abatere disciplinard
si va fi sanctionata conform legii;

(3) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand

fi mai mici de 10 zile lucratoare.

(4) Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii

si in conformitate cu prevederile legale, dar nu mai muit de 1 an. Pentru situatii temeinic

justificate, conducatorul unitatii poate aproba o perioada mai mare de 1 an.

(5) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii firi platd, inainte de a fi

aprobati de seful ierarhic si intrzierile la expirarea concediilor sunt interzise si constituie o
-.-/’":- ——=

abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. yA
I/

(6) Este interzisi intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din<initiativa
l

l'n
persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu numai du‘fﬁdlspozm&
N\
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scrisi a conducerii unititii, pentru nevoi de serviciu neprevizute si urgente.
(7) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(8) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

(9) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucratoare.

(10)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munci va fi previzutd in contractul individual de munca si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(10) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucréatoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediutui) - 23 de zile
lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) -25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(11) Concediile de odihna de la pct. c), d), €) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de
la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(12) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(13) Decalarea concediului de odihnd in altad perioadd decat in cea programatd se face cu
aprobarea conducdtorului Spitalului Universitar de Urgenta Elias si avizul sindicatelor din
unitate, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
care se acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetirii contractului individual de munca.

(15) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru moti\//g_,,—.gb?ffeg;iqg
independente de vointa salariatului. / o,

(16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfd majord sau
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pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.
(17) Salariatii nevizitori, precum s§i cei incadrafi in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate.
(18) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit
prevederilor anexei nr. 5 la contractul colectiv de munca.
(19) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna
se acordd potrivit contractului colectiv de munca.
(20) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeaza:

a) cdsatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea - 5 zile;

¢) cisitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul 1 inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.

(21) Concediul platit prevazut la pct. a-e se acorda la cererea solicitantului citre conducerea

unitagii.
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CAPITOL VII Accesul in unitate

Art.56. Paza spitalului se organizeazd §i se efectueazd conform planului de pazi, intocmit in
acord cu managerul spitalului, cu avizul de specialitate al politiei, conform legii in vigoare.
Art.57. Paza spitalului se poate asigura de citre societiti specializate de pazd si protectie,
conform legii.

Art.58. Personalul de pazi este obligat si cunoascd §i si respecte indatoririle ce-1 revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea spitalului, bunurilor si valorilor incredintate spre
pazi, conform consemnelor postului, documentelor specifice executdrii si evidentei serviciului
de pazi si fisei postului.

Art.59. Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces stabilite
de conducerea spitalului, cu respectarea circuitelor functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei
de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces, dupa cum urmeaza:

a) pe baza de legitimatie pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unititii, venit in interes de serviciu, pe baza de
buletin/carte de identitate si legitimatie de serviciu;

c) pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

d) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afard
programului previzut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces,
eliberat de seful de sectie si a cartii de identitate.

Art.60. Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13%-20% (cu exceptia
situatiilor de risc epidemiologic, cand managerul stabileste si comunica sectiilor programul si
conditiile de vizitare pe fiecare sectie), numai cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate §i inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu {inuta decentd;

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special destinate vizitatorilor de

catre managerul spitalului;

apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd, dacd spatiul o permi b cu j-,xex_}c;f:gfij@gy

situatiilor de risc epidemiologic cand este permis un singur vizitator pentru un pa ient); /|
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Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent, cu
avizul sefului de sectie.

Art.61. in afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai
pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie
sau de medicul de garda.

Art.62. In intervalul orar 8%°-13%, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.

Art.63. Dupi ora 20%, seful de obiectiv/turi va efectua un control in incinta unittii, pentru a se
asigura ca apartinitorii au parasit spitalul, exceptie facind apartindtorii care au bilet de liber
acces cu mentiunea "si dupd ora 20%0",

Art.64. Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,
bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale
periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilitd de managerul spitalului.
Art.65. Exceptie de la alineatul precedent fac cazurile speciale avizate de sefii de sectie si
aprobate de managerul spitalului.

Art.66. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din
exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu
afectiuni care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.67. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza
de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art.68. (1) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazd un purtitor de cuvant al institutiei, care i1 insofeste pe
reprezentantii mass-media, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului;

(4) Purtitorul de cuvant al institutiei, care 1i Insoteste pe reprezentantii mass-media, pe durata
prezentei in incinta spitalului solicitd garantii acestora privind prelucrarea datelor cu carau,ter
personal ale angajatlor/ pacientilor/ apartinatorilor, cu respectarea dreptului la viata prlyéf"é

Art.69. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control/ din cddrul
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Ministerului Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici n schimb de
experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.70. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
se face numai dupi aprobarea prealabild a managerului spitalului.

Art.71.(1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sindtatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afld in timpul executdrii misiunilor
de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau stréini ori a personalitéilor sau care asigurd
paza persoanelor internate, private de libertate.

Art.72.(1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmérindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor,
intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr. 2¢) la Norma metodologica de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor din
11.04.2012.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces
permanent in spital.

(3) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare
prealabild, comunicati serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitard, cu
respectarea urmdtoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul
spitalului;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de
acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmirii sefilor de servicii

sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea sp1talu1u1

_—

numai dacd sunt autorizate de managerul spitalului, pe bazd de permis de acces,//ﬁﬁat 1a vedere
/T g ¥

eliberat de unitatea spitaliceascd si aprobat de manager. |.<

Art. 73. La iesirea din spital, persoanele care insofesc minori sunt legitimate, Q\entru 2 5@ stabili
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calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea
pardsirii spitalului de cétre copil.
Art.74. in timpul serviciului, personalul de pazd poarti un ecuson de identificare cu numele §i

prenumele, precum si cu denumirea spitalului.
(3) In functie de importanta si specificul spitalului se pot asigura personalului de pazi si alte

dotari, precum si mijloace de protectie si alarmare, conform legii.
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CAPITOLUL VIII Salarizarea

Art.75. (1) Pentru munci prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare. Pe langi salariul de bazi salariatul mai poate beneficia si de indemnizatii, sporuri
precum si alte adaosuri.
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de muncé sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.
(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.
(4) Salariul este confidential si se plateste, conform legii, o singurd datd pe lund, fiind platit
direct in contul de card al titularului.
(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.
Art.76. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art.77. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacad datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila, si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare
judecatoreasci, definitiva si irevocabild, cu exceptiile prevazute de lege.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii;
(4) Retinerile din salariu, datorate citre cel putin 2 creditori, cumulate, nu pot depisi, in fiecare

A
7

luna, jumdtate din salariul net. /
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CAPITOLUL IX Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor

Art.78. (1) Prin cerere/petitie se Intelege solicitarea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulate in scris ori prin posta electronica pe care un salariat o adreseaza spitalului.
(2) In rezolvarea petitiilor individuale ale salariatilor sau ale unor terte persoane, compartimentul
registraturi generala are urmitoarele atribufii:
1. primeste si inregistreazi petitiile in Registrul general de intriri ale spitalului;
2. prezinti petitiile managerului, care le repartizeaza compartimentului de specialitate in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;
3. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;
4. expediazi raspunsurile catre petitionari in termen de maxim 30 de zile de la data
inregistrarii petitiilor;
5. pentru solutionarea petitiilor care initial au fost inregistrate la o altd autoritate si apoi
transmise spitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data
inregistrarii lor la spital. In cazul in care aspectele sesizate necesita o cercetare complexa
termenul de rispuns se prelungeste cu incd 15 zile;
6. raspunsul se semneazi de citre manager si seful compartimentului care a solutionat
petitia. in rispuns se va mentiona, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei;
7. petitiile gresit adresate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare catre
autorititile competente cu solutionarea lor, urménd ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta;
8. petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu se
iau in considerare si se claseaz,
9. in cazul in care un petitionar formuleaza mai multe petitii, sesizdnd aceleasi probleme,
acestea se vor conexa, redactdndu-se un singur rispuns care va face referire la toate
petitiile primite;
10. daci ulterior trimiterii raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar,
cu acelasi continut, aceasta se claseazi, iar la numarul initial se va face mengi%ﬂg wi’ggore
faptul ca s-a raspuns; f r;

11. constituic abatere disciplinara si se sancfioneazd potrivit legislafiei muncii
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urmatoarele fapte:
a. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b. interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
c. primirea directd de la un petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fard si fie
inregistratd si repartizata in vederea solutiondrii.

Art. 79. Petitia poate fi formulata:

a) in scris, depusi personal la sediul spitalului sau prin postd, e-mail, fax, etc;
b) verbal si consemnata in scris.

Art.80. (1) Inregistrarea petitiei: Spitalul este obligat si primeascd i sa inregistreze petitia sau

alte documente prezentate in cadrul procedurii. Secretariatul primeste, inregistreaza petitia in

Registrul unic al petitiilor, se ingrijeste de rezolvarea acestora si de expedierea raspunsurilor

cétre petitionari, astfel:

a) In cazul petitiilor/documentelor depuse personal sau prin reprezentant, la sediul spitalului,
secretariatul elibereaza dovada inregistrérii lor.

b) Petitiile sau orice documente trimise prin posta se socotesc comunicate in termen daci au fost
predate recomandat la oficiul postal inainte de fmplinirea acestuia.

¢) In cazul petitiilor/documentelor depuse prin mijloace de postd electronica, spitalul este
obligat si comunice in cel mult 2 zile, prin aceleasi mijloace, numérul de inregistrare al
petitiei. In caz de litigiu, dovada depunerii petitiei prin postd electronici, respectiv a
comunicirii numirului de inregistrare, constd in mesajul salvat in dosarul ,frimise” al
contului de posta electronic.

d) Petitiile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audientelor, audierilor si
sedintelor publice. Aceste petitii vor fi consemnate in scris si evidentiate in registrul petitiilor
prin grija secretariatului.

(2) Petifia va cuprinde urmatoarele elemente:

a) nume, prenume/denumirea petitionarului;
b) domiciliul/sediul petitionarului si/sau adresa de posta electronicéd dacd se solicita
raspuns pe aceasti cale;
¢) denumirea spitalului;
d) obiectul petitiei si justificarea acesteia; f/ .
¢) semnitura petitionarului sau a reprezentantului séu legal (cu exce;ﬂi\a cazului ¢and

petitia este trimisa prin posta electronica). N
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(3) Petitia va fi insotitd, dupa caz, de imputernicirea data reprezentantului legal, dacd este cazul,
de documente sau dovezi previzute de reglementarile legale in vigoare sau socotite utile de catre
petitionar pentru sustinerea petitiei.

(4) Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare si se claseaza.

(5) Petitiile care nu contin datele de contact ale petitionarului pot fi respinse de la inregistrare
dacd sunt depuse personal. in cazul in care sunt trimise prin posti, rispunsul este indosariat i
arhivat conform legii, pentru a fi comunicat petitionarului in cazul in care acesta isi precizeazd
datele de contact sau se prezintd personal la sediul spitalului.

(6) Petitiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare, de catre
secretariat, autoritatilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca In
acelasi termen petitionarul sa fie Ingtiintat despre transferul petitiei.

(7) Modul de solutionare a petitiilor:

a) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce sunt adresate, managerul spitalului va dispune
masuri de cercetare si analizd detaliati a tuturor aspectelor sesizate;

b) In acest sens petitiile, in functie de problematica acestora vor fi date spre rezolvare:
Consiliului Etic, Comisiei de disciplind, altor structuri de specialitate din cadrul
spitalului.

(8) Secretariatul este obligat sa urméareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

(9) Semnarea rispunsului se face de catre managerul spitalului ori de persoana imputernicita de
acesta, precum si de seful compartimentului care a primit spre solutionare petitia.

(10) in raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(11) Expedierea rispunsului catre petitionar se face numai de cétre secretariat, care se ingrijeste
si de clasarea petitiilor anonime §i nesemnate si arhivarea petitiilor. Clasarea celorlalte petitii se
face de citre compartimentul care a primit spre solufionare petitia, in urma unei analize si se
constati in scris.

(12) In situatia in care un petitionar adreseazd mai multe petitil, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa ori, dupi caz, cea de-a doua si urmétoarele se vor clasa, daca raspunsul la
prima a fost deja trimis petitionarului.

(13) In cazul in care in petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane/ gasta sy

nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de cétre un subordonat al acesteia.

(14) Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrari. (T |
» | /_;

(15) in situatia in care aspectele sesizate in petitie necesiti o cercetare mai amanufititd, /.;-’"
»

=
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managerul spitalului poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

(16) In cazul in care petitiile se primesc de la o altd autoritate ori institutie publica, curge un nou

termen de maxim 30 de zile de la data Inregistrarii la spital.

(17) Petitiile care intrd in competenta de solutionare a altor autoritdti ori institutii publice, se

trimit acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

Art.81 Solicitarile persoanelor vizate, de exercitare a drepturilor ce rezultd din aceasta calitate

vor fi solutionate in concordantd cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatie

interne conexe.
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CAPITOLUL X Reguli privind disciplina muncii in cadrul Spitalului

Universitar de Urgenta Elias

Art.82. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsiti cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Avénd in vedere importanta deosebita pe care Spitalul Universitar de Urgent3 Elias Bucuresti
o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor personale constituie o abatere discplinard grava, care poate atrage o
sanctiune disciplinara aspra, inca de la prima abatere de acest fel.

Art.83. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
legislé;iei in vigoare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit
fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor de serviciu previzute de dispozitiile legale In vigoare, obligatiilor de serviciu stabilite
in contractele individuale de munc, in Regulamentul Intern sau in contractul colectiv de munca

aplicabil, in ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.84. In conformitate cu prezentul regulament, se definesc urmatoarele abateri grave de la
disciplina muncii:

a) nerespectarea sau ignorarea prevederilor menite sd asigure prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale, a bolilor transmisibile sau a situatiilor cu risc
epidemiologic crescut;

b) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau sub influenta substantelor psihotrope;

¢) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri sau alte substante psiho;}j{_’}ijé-;
r
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d) Introducerea de substanfe explozive sau dispozitive care pot pune in pericol viata,
integritatea corporala sau sindtatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul
unitatii;

e) practicarea de activitdfi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
altor salariati;

f) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale spitalului;

g) absentele nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program, in mod
repetat. Un numir de peste 3 absente nemotivate consecutive atrage desfacerea
disciplinari a contractului individual de munca;

h) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
spitalului;

i) practicarea profesiei in baza unor documente false;

j) scoaterea din spital, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si/sau documente apartinand
spitalului, fard acordul scris al conducerii spitalului;

k) sustragerea, complicitatea, sau inlesnirea in orice mod a sustragerii unor bunuri materiale
apartinind unititii sau personalului lucrator, precum si deteriorarea functionala si/sau
calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizdrii ori manevrarii
necorespunzitoare, distrugerea cu intentie;

1) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fari aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

m) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

n) atitudinea necorespunzitoare fatd de pacienti/apartinitori/vizitatori/ceilalti angajati
(folosirea unui ton ridicat neadecvat, jignire, calomnie, purtare abuziva, lovirea sau
vitimarea integrititii corporale sau a sdnatatii);

0) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoane

o

sau a colegilor, fapte care sunt constatate potrivit legislatiei muncii in vigoare; Z¢ N

Y/
/) /4 W
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p) fotografierea sau realizarea de inregistrari audio si/sau video in incinta spitalului, fard
aprobarea prealabild a conducerii spitalului, precum si postarea acestor imagini sau
inregistrari pe site-uri de internet, pe mediile de socializare sau alte platforme online;

q) organizarea de intruniri in perimetrul spitalului fard aprobarea prealabili a conducerii,
indiferent de scopul acestora;

1) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc, firi aprobarea conducerii spitalului;

s) propaganda partizani a unui curent politic;

t) nerespectarea confidentialitdtii asupra tuturor datelor medicale ale pacientilor, a datelor
personale ale angajatilor si ale informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a
normelor cu privire la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora;

u) nerespectarea confidentialitiitii datelor/informatiilor, astfel cum este reglementati de
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si ale
Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, de care au luat cunostinti la locul de
munci;

v) favorizarea unor unitii private, ce pot prejudicia spitalul prin concurenta neloiali.

W) nerespectarea graficului de ture - schimbul de turg neanuntat si neaprobat;

X) nerespectarea si incilcarea prevederilor procedurilor/protocoalelor/instructiunilor de
lucru, a notelor, dispozitiilor si deciziilor interne;

¥) neanuntarea managementului spitalului cu privire la orice situaie care a condus sau poate
conduce la o pierdere/divulgare neautorizati a unor date cu caracter personal, dacd
angajatul are cunostintii de acestea

z) prelucrarea neautorizata de date cu caracter personal privind sénitatea persoanei vizate si
care dezviluie informatii despre starea de sinitate fizic sau mentali trecutd, prezenti
sau viitoare a persoanei vizate;

aa) prelucrarea neautorizati de date §i informatii considerate confidentiale din interiorul SUU
Elias; prin informatii confidentiale se inteleg acele informatii a ciror divulgare este de
naturd sa determine prejudicii SUU Elias. Accesul la aceste informati se va face potrivit
principiului necesitatii de a cunoaste. Divulgarea necesitd aprobarea proprletarulm
informatiilor. In cazul in care informatiile trebuie si fie dezvalmte ter;llor este necesara

semnarea unui acord de confidentialitate;
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bb) neinformare de indatd a conducerii de faptul ci un alt salariat dezviluie date si informatii
din interiorul SUU Elias, cu privire la sinitatea fizicd sau mentala trecuta, prezentd sau
viitoare a pacientilor, considerate confidentiale;

cc) introducerea, transmiterea, modificarea sau stergerea neautorizatd de date informatice,
restrictionarea accesului la aceste date ori impiedicarea in orice mod a functiondarii
sistemului informatic al SUU Elias;

dd) distrugerea sau sustragerea de documente pe orice suport;

ee) nepredarea de indati conducerii SUU Elias a mediilor de stocare gasite ( CD, DVD, Flash
Drive, Card SD, SSD, Memory RAM); nu se va introduce niciodata un dispozitiv de
stocare “gdsit” in calculatoarele SUU Elias — un astfel de dispozitiv “uifar” sau “pierdut”

poate constitui Inceputul unui atac cibernetic;
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CAPITOLUL XI Sanctiuni disciplinare

Art.85. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul salariatului
(personalul contractual) care savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o duratd de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de bazi si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere cu 5-10%, pe o
perioada de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune;

(3) sanctiunea disciplinard se radiaza, prin dispozitie scrisa, in termen de 12 luni de la aplicare
daci salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

(4) Amenzile sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singurd sanctiune.

Art.86. Abaterile disciplinare grave definite ca atare in prezentul Regulament pot fi sanctionate
cu incetarea contractului individual de munci, in conditiile legii.

Art.87. Incilcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea salariatului vinovat conform art.
248 din Codul muncii.

Art.88. Sanctiunea disciplinara se aplic conform art.248-250 din Codul muncii.

Art.89. Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plangere in termen de 30 de zile de la

comunicare la Tribunal — Sectia litigii de munca si conflicte de munca.

CAPITOLUL XII Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.90. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii spitalului cu privire la savarsirea unel_____ ater

disciplinare sau a constatarii incalcarii de citre un salariat a normelor legale, re&ﬁﬂﬁmenmlm *—';-\\
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca apllcab;l ordmelor si~|

dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, managerul spitalului sau persoana 1QIPH¥9m¥.?1ta
\\” Saedin -,"_'-’_/_:/'
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de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoand sau O
comisie in acest sens.
(2) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea
sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul in cauzi, nota in care se va preciza pozifia salariatului fatd de fapta pe
care a comis-o si imprejurdrile invocate in apérarea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabila presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsits, gradului de vinovitie a salariatului a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului §i a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre salariat).

Art.91. (1) Decizia de sanctiunare disciplinard trebuie s cuprindi in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncé aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céaruia sanctiunea poate fi contestata,

Art.92. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa informd_
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de Ja data ludrii la cunostinta despre savarsu’ea abaterii )
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. I

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendarlstlce\de la.daia
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatttul; =

H
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semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul

sau resedinta comunicata de acesta sau prin biroul unui executor judecatoresc.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd la instantele judecitoresti competente in termen de

30 zile calendaristice de la data comunicérii.

(4) Actiunea disciplinari poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei

sau de la data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.
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CAPITOLUL XIII. Modalitiitile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Art.93. (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr
95/2006-republicata.

in conformitate cu art.381 si art.382 din Legea sanitatii nr.95/2006 republicati, in scopul
asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitarii
sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotérarilor cu caracter medical.

Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fatd de
pacientul siu, medicul nu este functionar public §i nu poate fi asimilat acestuia

(2) In legiturd cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i
pot fi impuse ingradiri privind prescriptia i recomandirile cu caracter medical, avindu-se in
vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de
fiinta umand si de loialitate fata de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si de
a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgenta ori cénd pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtimantul, medicul
actioneazi respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri o interventie
medicala

(4) Medicii sunt obligati:

a) sd respecte reglementirile in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;

b) sa respecte si si aplice in orice imprejurare normele de etica profesionald si deontologia
medicala;

¢) si detind, in termen de valabilitate, certificat de membru, aviz anual pentru exercitarea
profesiei de medic, asigurare de malpraxis precum si orice alt certificat care sd ateste

competentele profesionale si si ii permitd desfasurarea activititii in specialitate in conditiile

legii;
d) si acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgentd ca o indatorire profesionald si
civica; ,_;:f/ ' LA

e) sa respecte Statutul Colegiului Medicilor din Roménia — Titlul XII dinﬁ"Legeé:l 95;’2006"‘.‘5

modificata si actualizata, \
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f) si aplice parafa cuprinzdnd numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaza.

Art.94. (1) Litigiile si abaterile deontologice si disciplinare ale medicilor sunt de competenta
comisiei de deontologie si comisiilor de specialitate ale organizatiilor profesionale, in conditiile
legii.

(2) Medicii care incalci jurdméntul depus, legile si regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunii de medic si nu respectd Codul de deontologie medicala, raspund disciplinar In functie
de gravitatea abaterii si li se vor aplica in conditiile legii sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.95. Rispunderea disciplinardi a membrilor Colegiului Medicilor din RomaAnia, potrivit
prezentei legi, nu exclude raspunderea penala, contraventionals, civili sau materiald, conform
prevederilor legale.

Art.96. (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de

Legea nr. 95/2006 cu modificdrile §i completirile ulterioare si Ordonanta de Urgenta

nr.144/28.10.2008

(2) Asistentii medicali sunt obligati:

a) s respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de asistent medical;

b) si respecte si si aplice in orice imprejurare normele de eticd profesionald si deontologia
medicala;

¢) s4 deting, in termen de valabilitate, certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis;
¢) si acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urgenta ca o indatorire profesionald si
civica;

f) si respecte Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si  Asistentilor
Medicali din Roménia;

g) si semneze toate actele medicale conform Fisei postului.

h) are obligatia fundamentald de a indeplini conform competentelor, responsabilititilor sale si
deciziilor medicului orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientilor

(3) Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist in spital sunt: ___
a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdndtate si furnizarea serviciilor de ingri\_jf‘rgi;gencraléu":
de sanitate, de natura preventiva, curativa si de recuperare; .‘
b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului; \
¢) protejarea si ameliorarea sinatatii; LosedA

—#
—————————————————————————————————————————————————————
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d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sanatate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

f) desfisurarea activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

j) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregitirea teoreticd §i
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;

k) pregitirea personalului sanitar auxiliar;

1) desfisurarea de activitdfi de educatie In institutii de Invafamant pentru pregétirea viitorilor
asistenti medicali.

(4) Activitatile exercitate de moase in spital sunt:

a) asigurarea unei bune informdri si consilierea in materie de planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectuarea examindrilor necesare
pentru supravegherea evolutiei sarcinii normale;

¢) prescrierea sau consilierea privind examindrile necesare celei mai timpurii diagnosticari
posibile a sarcinilor cu riscuri;

d) stabilirea unui program de pregétire a viitorilor parin{i §i consilierea lor in materie de igiend si
alimentatie, asigurarea pregatirii complete pentru nastere;

e) ingrijirea si asistarea mamei in timpul travaliului si monitorizarea stirii fetusului in utero prin
mijloace clinice si tehnice adecvate;

f) asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarca epiziotomiei si in cazuri de urgentd
practicarea nagterii in prezentatie pelviana;

g) recunoasterea, la mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesitd
interventia unui medic i, dupa caz, asistarea acestuia; luarea masurilor de urgenta care se impun
in absenta medicului, in special extragerea manuald a placentei, urmata eventual de examinarea

manuala a uterului;

h) examinarea si ingrijirea nou-néscutului; luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de

=
e

nevoie si practicarea, dupd caz, a resuscitérii imediate; /-'-'"

i) ingrijirea mamei, monitorizarea progreselor mamei in perioada postnatald si acordarn.a tuturOI
sfaturilor utile privind cresterea nou-néscutului in cele mai bune conditii;

j) acordarea ingrijirilor prescrise de medic; \R £
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k) elaborarea rapoartelor scrise necesare;

1) desfisurarea de citre moasele licentiate de activititi de educatie in institutii de invatimant
pentru pregitirea viitoarelor moage, activitati de cercetare si in cadrul programelor de educatie
continua.

Art.97. (1) Litigiile si abaterile de la etica profesionald a asistentelor medicale se analizeaza
dupi caz de citre seful echipei medicale, de conducerea unititii si de Colegiului Medicilor din
Romania, cu participarea unui reprezentant desemnat de Ordinul Asistentilor Medicali potrivit
codului de eticd si deontologie profesionald al asistentului medical.

(2). Raspunderea disciplinara a membrilor Ordinului Asistentilor Medicali, potrivit prezentei
legi, nu exclude rispunderea penald, contraventionala, civild sau materiald, conform prevederilor
legale.

Art.98. (1) Exercitare profesiei de farmacist se realizeazd in conditiile stabilite de Legea
nr.95/2006

(2) Farmacistii sunt obligati:

a) sa respecte reglementirile in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de farmacist;

b) s& respecte si si aplice in orice imprejurare normele de eticd profesionald si deontologia
medical;

c) s# asigure controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului;

d) si acorde informatii si consultantd privind medicamentele;

e) si colaboreze cu medicii de specialitate pentru stabilirea si urmérirea terapiei pacientului;

f) s respecte statutul Colegiului Farmacistilor din Roménia

g) si deting, in termen de valabilitate, certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis;
h) si avizeze si sd parafeze toate documentele conform Fisei postului.

Art.99. (1) Exercitarea profesiunii de biolog si chimist se realizeaza in conditiile stabilite de
Legea nr.95/2006

(2) Obligatii:

a) si respecte reglementarile in vigoare referitoare la exercitarea profesiei

b) si respecte si si aplice in orice imprejurare normele de eticd profesionald si deontologia

o

medicala; ,;>"'

c) si respecte toate obligatiile ce decurg din Normele si reglementarile legale, dﬁpprc» edenle

Contractului individual de munca, si alte reglementari specifice \
&‘ ‘mtar din’”

d) sa respecte statutul "Ordinului biochimistilor, biologilor si chimistilor in sistem
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Romaénia".

e) si deting, in termen de valabilitate, certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis;
f) s avizeze si si parafeze toate documentele conform Fisei postului

Art.100. Celelalte categorii de personal medical cu pregatire superioard igi vor exercita
profesiunea in conditiile stabilite de legislatia specificd in vigoare.

Art.101. (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Universitar de Urgentd Elias are
obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr 95/2006, Legii
nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului si a normelor de aplicare.

(2) Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sd supund pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decét prevad
reglementirile de platd legale din cadrul unitiii si din relatia cu casele de asiguréri.

Art.102. (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.

(2) Intormatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicil medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimf@mantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimfimantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sinitatea publici.

Art.103. (1) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre
pacient i a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului
atrage, dupa caz, rispunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform prevederilor
legale.

(2) Personalul medical are obligatia respectrii dispozitiilor Contractuale privind conditiile
acordirii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contr?lcflehirde

-~

furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul Universitar de Urgentd Elias. /
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CAPITOLUL XIV Riispunderea patrimoniala

Art.104. Spitalul, in calitate de angajator, si salariatii rispund patrimonial in conditiile art. 253-
259 din Codul muncii.

Art.105. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeascé pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferenté de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile prevazute in Codul Muncii.

Art.106. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legédturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art.107. (1) Cand paguba a fost produsi de mai muli salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia
se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art.108. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat s o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.109. (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile

.

o ‘__"“ “ A
salariale care se cuvin angajatului in cauzi din partea angajatorului la care ?ﬁneadt‘&t" in
e, - b N
I(IQ y ; \\
&
(S

munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea dep

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumaitate din salariul respectiv.
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Art.110. (1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine funcfionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publics, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea

bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art.111. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin reineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul

se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civild.
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CAPITOLUL XV Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a

salariatilor

Art.112. (1) Evaluarea performantei profesionale individuale consta in aprecierea gradului in
care angajatii isi indeplinesc atributiile si responsabilitaile ce le revin, in raport cu cerintele
postului ocupat.

(2) Evaluarea performantei profesionale individuale se face o dati pe an pentru toti angajatii

carora li se aplica prezenta procedura.

Art.113. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
I. pentru functii de executie
e Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
e Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
e C(alitatea lucririlor executate si/sau a activittilor desfasurate
o Disponibilitate la efort suplimentar
e Disciplind
¢ Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de consum
o Executarea de lucrari/activititi complexe
e Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor
e Respectarea limitelor de competentd in comunicarea cu pacientul
II. pentru functii de conducere (suplimentar)

e Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
e Capacitatea de planificare a activititii compartimentului

e Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

e Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

e Capacitatea de a controla realizarea atributiilor de catre persoanele subordonate

buni colaborare cu alte compartimente

Art.114. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie

care se face evaluarea.
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Art.115. (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni
din perioada evaluata.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala, desfasuratd in perioada prevazuta la art.114, alin (2):

1. salariatii care ocupi functia de debutant si care sunt evaluafi la sférsitul perioadei de
debut;

2. angajatilor al caror contract individual de muncé a fost suspendat, in conditiile legii, mai
mult de 6 luni in cursul perioadei evaluate, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea fiecarui spital, la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activitétii.

3. angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajai din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste
de conducerea fiecarui spital.

Art.116. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi.

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului Inceteaza, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-
o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munci, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

Art.117. in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

dyednia ish

AR \
z8 actiyitatea \

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in ca

desfisoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordones

acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii orgat

#
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a autoritifii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
Art.118. Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.119. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, al céror model
este previzut in procedura specifica, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a criteriilor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective

intimpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei

evaluate.

Art.120. (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de
evaluare prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obfine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii criteriilor;

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim st nota 5 -
nivel maxim.

Art.121. Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 si 4,50 — bine;

e) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art.122. (1) Dupi stabilirea calificativului, acesta se comunica persoanei evaluate care va
semna fisa de evaluare. o R\
(2) Managerul spitalului va contrasemna figa de evaluare. R
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul spitalului, fisa dc’.!.__evaltiiélre nu se
contrasemneaza. \ 9 >

Art.123. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa depund o cgﬁ‘r‘éstaﬁéﬁla

M
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managerul spitalului.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{d de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneazd in termen de 5 zile
calendaristice de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie
constituits in acest scop prin act administrativ al managerului spitalului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in condifiile legii.

Art.124. Comisia pentru solutionarea contestatiilor va fi formata cel putin dintr-un reprezentant
al sindicatului reprezentativ din spital sau un reprezentant al salariatilor, o persoand desemnata

din compartimentul de resurse umane, un membru al comitetului director.
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CAPITOLUL XVI Accesul la informatiile de interes public

Art.125. (1) In conformitate cu art.3 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, asigurarea de cétre autoritdtile si institutiile publice a accesului la informatiile
de interes public se face din oficiu pentru categoriile de informatii previzute de lege sau la
cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.
(2) Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal.
(3) Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnatd pentru informare si relatii cu
publicul are obligatia sd precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate
sunt disponibile pe loc.
(4) Daci informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este
indrumati sa le solicite in scris.
(5) Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public (in
scris sau verbal) va prezenta acreditarea reprezentantului desemnat.
(6) Accesul la informatii de interes public aprobat de managerul spitalului, va respecta dreptul la
intimitate al pacientilor, fird a perturba activitatea si actul medical. Se vor pune la dispozitia
reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu vor incilca nici un alt
drept prevazut de lege.
(7) Fiecare salariat trebuie s respecte si sd pastreze confidentialitatea asupra urmitoarelor tipuri
de informatii:
a) Datele si informatiile in legaturd cu intreaga activitate a spitalului, cu care a intrat in
contact, pe cale directd sau indirectd, sau despre care are cunostinta,
b) Cuantumul drepturilor salariale proprii sau ale celorlalti angajati, informatii despre care
are cunostinta direct sau indirect, si care intrd/nu intrd in atributiile sale de serviciu,
¢) Identitatea persoanelor (fizice sau juridice) cu care spitalui are relatii comerciale in
prezent, trecut sau a posibililor clienti si parteneri ai spitalului, identitate care nu

e . . . A
constituie informatie publica. pA

{f
ff

Art.126. Consiliul medical are urmatoarele atributii in domeniu: ( \

a) desfasoara activitate de monitorizare si controlul privind modul de aplic&{_e a procedurii/de

pastrare a anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale iﬂ':épiial_j;___

4—#—-—————-——7.
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b) efectueaza monitorizarea si controlul modului in care se realizeaza circuitul corect al Foii
de Observatie Clinica Generala, Fisei de spitalizare de zi si completarea documentelor
medicale astfel incat sa se asigure in totalitate legalitate raportarii situatiilor statistice, cu
respectarea prevederilor legale privind pastrarea anonimatului si confidentialitatii datelor.

¢) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

Art.127. Directorul medical are urmatoarele atributii in domeniu:

a) raspunde de buna desfasurare a activitatii de monitorizare si control privind modul
de aplicare a procedurii privind pastrarea anonimatului pacientului  si
confidentialitatea datelor personale in spital, astfel incat sa se asigure in totalitate
asigurarea calitatii serviciilor medicale prestate si respectarea drepturilor pacientilor
internati;

b) raspunde de respectarea drepturilor pacientilor privind acordarea de ingrijiri de
calitate necesare tratarii diagnosticului, complicatiilor si/sau comorbiditatilor, cu
respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor personale si respectarea
prevederilor legale in domeniu;

¢) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului;

d) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
unitate, referitoare la activitatea medicala a spitalului privind pastrarea
confidentialitatii si anonimatului datelor personale;

e) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta manangerului;

f) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

Art.128. Medicii sefi de sectii au urmatoarele atributii in domeniu: P o

a) raspund de aplicarea corecta a procedurii privind pastrarea anommatu,lfu} pac;emutw 51
confidentialitatea datelor personale in spital astfel incat sa se asigure 1nr|tota11tate r.ahtatda
serviciilor medicale prestate si respectarea drepturilor pacientilor 1ntemat1 prin luafea
masurilor organizatorice necesare pentru aplicarea acestora, de intreg personaI‘Lﬂ de-i mgnjlre

ﬁ
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din spital;

b) organizeaza protejarea documentelor medicale impotriva accesului necontrolat sau
distrugerii accidentale;

¢) raspund de instruirea personalului din subordine privind aplicarea normelor necesare pentru
pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale;

d) raspund de instruirea studentilor si elevilor aflati in stagii de practica, privind aplicarea
normelor necesare pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor
personale;

e) controleaza si raspund de eliberarea conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

f) se asigura ca nu se creeaza discriminari intre pacienti;

g) controleaza si raspunde de gestionarea corecta a foii de observatie si de eliberarea corecta,
conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

h) personalul medical raspunde direct in situatia in care s-a stabilit existenta unui caz de
nerespectare a drepturilor pacientului;

i) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta directorului medical sau managerului.

Art. 129. Medicul curant are urmatoarele atributii in domeniu:

j) ia masurile organizatorice necesare pentru pastrarea anonimatului pacientului si
confidentialitatea datelor personale in spital;

k) personalul medical raspunde direct in situatia in care s-a stabilit existenta unui caz de
nerespectare a drepturilor pacientului;

1) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta medicului sef, directorului medical si al
managerului;

m) respecta etica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;

n) respecta deciziile luate la nivelul spitalului colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

Art.130. Asistenta sefa are urmatoarele atributii in domeniu:
0) raspunde pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale;
p) solicita si obtine acordul scris al pacientului si/sau apartinatorului legal in cunostinta. gg

™

cauza, privind persoanele care au acces la informatiile medicale ale pacientului/ %recum St
nivelul acestora ce poate fi transmis prin telefon sau fata in fata;

q) ia masurile organizatorice la nivelul sau de responsabilitate, necesare pastrarii é{{bnimatului .
pacientului si confidentialitatea datelor personale de catre personalul din subording; Akt "

N
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pacienti sau alte persoane neautorizate;

r) intervine pentru aplicarea corecta a procedurii atunci cand este cazul;

s) respecta etica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;

t) instruieste personalul din subordine cu privire la aplicarea corecta a procedurii privind
pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale in spital, astfel
incat sa se asigure in totalitate calitatea serviciilor medicale prestate si respectarea
drepturilor pacientilor internati;

u) personalul medical raspunde direct in situatia in care s-a stabilit existenta unui caz de
malpraxis;

v) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta medicului curant, medicului sef,
directorului medical sau managerului;

Art.131. Asistentul medical are urmatoarele atributii in domeniu:

a) supravegheaza si se asigura ca procedura este aplicata corect si intervine imediat pentru
corectarea aplicarii acesteia, atunci cand este cazul;

b) raspunde pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datelor personale;

¢) solicita si obtine acordul scris al pacientului si/sau apartinatorului legal in cunostinta de
cauza, privind persoanele care au acces la informatiile medicale ale pacientului, precum si
nivelul acestora ce poate fi transmis prin telefon sayu fata in fata;

d) ia masurile organizatorice necesare pentru pastrarea anonimatului pacientului si
confidentialitatea datelor cu caracter personal de catre personalul din subordine, alti
pacienti sau alte persoane neautorizate;

€) respecta etica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;

f) personalul medical raspunde direct in situatia in care s-a stabilit existenta unui caz de
nerespectare a drepturilor pacientului;

) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta medicului curant, medicului sef,
directorului medical sau managerului;

h) insuseste si intelege terminologia de lucru si termenii de specialitate folositi in domeniu, cu
care se desfasoara aceasta activitate; o

i) raspunde de respectarea confidentialitatii datelor prelucrate la myﬂul sau ..té‘éfn_{e

reprezentantii mass-media. i
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CAPITOLUL XVIL. Instructiuni privind conditiile si obligatiile pentru

prelucrarea electronica a datelor cu caracter personal
Art.132. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrérii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buni-credintd si in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioard a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintificd nu va fi consideratd
incompatibila cu scopul colectirii dacd se efectueazid cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii citre autoritatea de supraveghere,
precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute
de normele care reglementeazi activitatea statisticd ori cercetarea istorica sau stiintificd;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si, daci este cazul, actualizate; in acest scop se vor lua mésurile necesare pentru ca
datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si
pentru care vor fi ulterior prelucrate, si fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permiti identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara
realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate; stocarea
datelor pe o duratd mai mare decit cea mentionatd, in scopuri statistice, de cercetare istoricd sau
stiintific, se va face cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
previzute in normele care reglementeazi aceste domenii, si numai pentru perioada necesard
realizarii acestor scopuri.

Art.133. In aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor
- RGPD), managerul spitalului numeste un responsabil cu protectia datelor care va avea rolul de
a indruma modul in care sunt gestionate datele cu caracter personal in cadrul spitalului care sa
exercite o misiune de informare, de consiliere si de control in plan intern. / ': 2 \

Art.134. Spitalul va organiza pastrarea evidentei prelucrdrii datelor cu caract#r personal in

\
\

conformitate cu prevederile legale. \»

. \\'-,. p_ i _,--
Art.135. (1) Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuatd ntmidi“daca

persoana vizati si-a dat consimtdmantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.
_____,—___—h#._ﬁ—.d_—_—-—i'
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(2) Consimtamantul persoanei vizate nu este cerut in urmdtoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesard in vederea executdrii unui contract sau antecontract la
care persoana vizatd este parte ori in vederea ludrii unor misuri, la cererea acesteia, Inaintea
incheierii unui contract sau antecontract;

b) cind prelucrarea este necesard in vederea protejarii vietii, integritdtii fizice sau
sAnatdtii persoanei vizate ori a unei alte persoane amenintate;

¢) cand prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale a
operatorului;

d) cand prelucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor misuri de
interes public sau care vizeazd exercitarea prerogativelor de autoritate publicd cu care este
investit operatorul sau tertul ciruia ii sunt dezviluite datele;

e) cand prelucrarea este necesard in vederea realizirii unui interes legitim al operatorului
sau al tertului caruia ii sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest interes s nu prejudicieze
interesul sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform
legii;

g) cand prelucrarea este ficutd exclusiv in scopuri statistice, de cercetare istorica sau
stiintifica, iar datele rdman anonime pe toatd durata prelucraril.

Art.136. (1) La incheierea operatiunilor de prelucrare, dacd persoana vizatd nu si-a dat in mod
expres si neechivoc consimtdgmantul pentru o altd destinafie sau pentru o prelucrare ulterioard,
datele cu caracter personal vor fi:

a) distruse;

b) transferate unui alt operator, cu condifia ca operatorul initial sa garanteze faptul ca
prelucririle ulterioare au scopuri similare celor in care s-a facut prelucrarea inifiala;

¢) transformate in date anonime §i stocate exclusiv in scopuri statistice, de cercetare
istoricd sau stiintifica.

(2) in cazul operatiunilor de prelucrare efectuate, operatorul poate stoca datele cu caracter
personal pe perioada necesard realizarii scopurilor concrete urmdrite, cu conditia a51gurar11 unor

misuri corespunzitoare de protejare a acestora, dupa care va proceda la distruge ‘3, 101‘ daca giu

sunt aplicabile prevederile legale privind pastrarea arhivelor. | §
Art.137. Regulile speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal sunt ukmatoa”ele f
/
(1) Prelucrarea unor categorii speciale de date. Prelucrarea datelor cu caracter p val lﬂgate
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de originea rasiald sau etnicd, de convingerile politice, religioase, filozofice sau de natura

similara, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea

de sinitate sau viata sexuald este interzisa.
(2) Prevederile de mai sus nu se aplica in urmétoarele cazuri:

a) cand persoana vizati si-a dat in mod expres consimtdmaéntul pentru o astfel de
prelucrare;

b) cand prelucrarea este necesard in scopul respectdrii obligatiilor sau drepturilor
specifice ale operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor previzute de
lege; o eventuali dezviluire cétre un terf a datelor prelucrate poate fi efectuatd numai daca existd
o obligatie legala a operatorului in acest sens sau dacd persoana vizatd a consimfit expres la
aceastd dezviluire;

¢) cand prelucrarea este necesard pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii
persoanei vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoana vizata se afla in incapacitate fizica
sau juridicd de a-si da consimtdméntul;

d) cand prelucrarea este efectuatd n cadrul activitailor sale legitime de catre o fundatie,
asociatie sau de citre orice altd organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic,
religios ori sindical, cu conditia ca persoana vizatd si fie membra a acestei organizatil sau sd
intretind cu aceasta, in mod regulat, relatii care privesc specificul activititii organizatiei si ca
datele si nu fie dezviluite unor terti fird consimimantul persoanei vizate;

e) cand prelucrarea se referd la date facute publice in mod manifest de cétre persoana
vizatd,

f) cand prelucrarea este necesard pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept
in justitie;

g) cand prelucrarea este necesard in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana
vizatd ori de gestionare a serviciilor de sinitate care actioneaza in interesul persoanei vizate, cu

conditia ca prelucrarea datelor respective sa fie efectuati de citre, ori sub supravegherea unui

cadru medical supus secretului profesional sau de cétre, ori sub supravegherea unei alte persoane

supuse unei obligatii echivalente in ceea ce priveste secretul; s
h) cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejdrii unui 1nt;&res p‘ubﬂc

important, cu conditia ca prelucrarea sa se efectueze cu respectarca drepturilor persoanel vizate sl

a celorlalte garantii previzute de prezenta lege. R:
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(3) Autoritatea de supraveghere poate dispune, din motive intemeiate, interzicerea efectudrii unei
prelucrdri de date, chiar daci persoana vizati si-a dat in scris si in mod neechivoc
consimtAmantul, iar acest consimfimant nu a fost retras.

Art.137. (1) Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o
functie de identificare de aplicabilitate generald poate fi efectuatd numai daci:

a) persoana vizata si-a dat in mod expres consimtimantul;

b) prelucrarea este previzuti in mod expres de o dispozitie legali.

(2) Autoritatea de supraveghere poate stabili si alte cazuri in care se poate efectua prelucrarea
datelor numai cu condifia instituirii unor garanfii adecvate pentru respectarea drepturilor
persoanelor vizate.

Art.138. (1) In afara cazurilor previzute Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal nu se aplicd in
privinta prelucrarii datelor privind starea de sinatate in urmatoarele cazuri:

a) dacd prelucrarea este necesara pentru protectia sdnatatii publice;

b) dacd prelucrarea este necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru
prevenirea sdvarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte ori pentru inldturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

(2) Prelucrarea datelor privind starea de sinitate poate fi efectuati numai de citre ori sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectirii secretului profesional, cu exceptia
situatiei in care persoana vizatd si-a dat in scris si in mod neechivoc consimfidmantul atéta timp
cat acest consim{iméant nu a fost retras, precum si cu exceptia situatiei in care prelucrarea este
necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea sivarsirii unei fapte penale,
pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru inliturarea urmarilor
sale prejudiciabile.

(3) Cadrele medicale, institutiile de sintate si personalul medical al acestora pot prelucra date
cu caracter personal referitoare la starea de sinitate, fird autorizatia autoritatii de supraveghere,
numai daci prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritatii fizice sau sinitatii
persoanei vizate. Cénd scopurile mentionate se referi la alte persoane sau la public in general si
persoana vizatd nu si-a dat consimtimantul in scris si in mod neechivoc, trebuie ceruti si
obtinuti in prealabil autorizatia autoritatii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu caracter

personal in afara limitelor previzute in autorizatie este interzisa.

(4) Cu exceptia motivelor de urgenta, autorizatia poate fi acordati numai diipa e a fost consultat
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Colegiul Medicilor din Roménia.
(5) Datele cu caracter personal privind starea de sinitate pot fi colectate numai de la persoana
vizatd. Prin exceptie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai in masura in care este
necesar pentru a nu compromite scopurile prelucririi, iar persoana vizatd nu vrea ori nu le poate
furniza.
Art.139. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la sivarsirea de infractiuni de
ctre persoana vizatd ori la condamndri penale, misuri de siguranti sau sanctiuni administrative
ori contraventionale, aplicate persoanei vizate, poate fi efectuata numai de citre sau sub controlul
autoritatilor publice, in limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si in conditiile stabilite de
legile speciale care reglementeaza aceste materii.
(2) Autoritatea de supraveghere poate stabili si alte cazuri in care se poate efectua prelucrarea
datelor numai cu condifia instituirii unor garantii adecvate pentru respectarea drepturilor
persoanelor vizate.
Art.140. (1) In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana
vizati, operatorul este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmitoarele informatii, cu
exceptia cazului in care aceastd persoand posedd deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daci este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
dacs furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizati, in special a dreptului de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a cdror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de
supraveghere, tinind seama de specificul prelucrérii.
(2) In cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizatd, operatorul este obligat ca,
in momentul colectarii datelor sau, daci se intentioneazd dezvaluirea acestora catre terti, cel mai
tarziu pana in momentul primei dezvaluiri, sa furnizeze persoanei vizate cel putin urméitoarele
informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizatd posedi deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul; e
>

P

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;
1l

¢) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sai=categoriile
i\

de destinatari ai datelor, existenta drepturilor previzute de prezenta lege pentru persi‘gna vizatd, =/
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in special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in
care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impuséd prin dispozitie a autoritatii de
supraveghere, tinind seama de specificul prelucrarii.
(3) Nu se aplicd atunci cand prelucrarea datelor se efectueaza exclusiv in scopuri jurnalistice,
literare sau artistice, daca aplicarea acestora ar da indicii asupra surselor de informare.
(4) Nu se aplici in cazul in care prelucrarea datelor se face in scopuri statistice, de cercetare
istorica sau stiintifica, ori in orice alte situatii in care furnizarea unor asemenea informatii se
dovedeste imposibild sau ar implica un efort disproportionat fatd de interesul legitim care ar
putea fi lezat, precum si in situatiile in care inregistrarea sau dezvaluirea datelor este expres
previzuta de lege.
Art.141. (1) Orice persoani vizatd are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt
prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu caracter
personal care privesc solicitantul, si comunice acestuia, impreund cu confirmarea, cel putin
urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrérii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora le sunt dezviluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibild a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a
oricirei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automati a datelor care vizeaza persoana respectiva;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor i a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitéte;

e) informatii asupra posibilititii de a consulta registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu
caracter personal, de a inainta pldngere citre autoritatea de supraveghere, precum si de a se
adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile prezentei
legi.

(2) Persoana vizati poate solicita de la operator informatiile, printr-o cerere 1ntocm?[;ym i‘orma :
scrisd, datatd si semnati. In cerere solicitantul poate arata dacd doreste ca 1nf0rmgm§e SH-1i-fie I
comunicate la o anumita adresd, care poate fi si de postd electronica, sau printr- f.\qservmil.s. de

\

corespondent3 care si asigure cd predarea i se va face numai personal. N\
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(3) Operatorul este obligat si comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data
primirii cererii, cu respectarca eventualei optiuni a solicitantului exprimate.
(4) In cazul datelor cu caracter personal legate de starea de sdndtate, cererea poate fi introdusa
de persoana vizata fie direct, fie prin intermediul unui cadru medical care va indica in cerere
persoana in numele cireia este introdusd. La cererea operatorului sau a persoanei vizate
comunicarea poate fi ficuta prin intermediul unui cadru medical desemnat de persoana vizata.
(5) In cazul in care datele cu caracter personal legate de starea de sandtate sunt prelucrate in scop
de cercetare stiintifici, dacd nu existi, cel putin aparent, riscul de a se aduce atingere drepturilor
persoanei vizate si dacd datele nu sunt utilizate pentru a lua decizii sau mésuri fata de o apumita
persoani, comunicarea se poate face §i intr-un termen mai mare decét cel prevazut la acel alineat,
in misura in care aceasta ar putea afecta bunul mers sau rezultatele cercetarii, i nu mai tarziu de
momentul in care cercetarea este incheiatd. in acest caz persoana vizatd trebuie sa isi fi dat in
mod expres si neechivoc consimtdmantul ca datele si fie prelucrate in scop de cercetare
stiintifica, precum si asupra posibilei amanari a comunicrii din acest motiv.
(6) Nu se aplici atunci cand prelucrarea datelor se efectueazd exclusiv in scopuri jurnalistice,
literare sau artistice, daca aplicarea acestora ar da indicii asupra surselor de informare.
Art.142. (1) Orice persoani vizatd are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod
gratuit:

a) dupi caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu
este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conforma
prezentei legi;

¢) notificarea citre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricérei operatiuni efectuate,
daca aceastd notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort dispropor{ionat fata
de interesul legitim care ar putea fi lezat.
(2) Pentru exercitarea dreptului persoana vizatd va inainta operatorului o cerere intocmitd in
forma scrisd, datata si semnatd. In cerere solicitantul poate ardta daci doreste ca informatiile sa ii
fie comunicate la 0 anumita adresd, care poate fi si de postd electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenti care si asigure cd predarea i se va face numai personal. /f-- ==

(3) Operatorul este obligat sa comunice méasurile luate precum si, dacd este cazul, nu_mcle terjuluf

\!
L\

caruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana v1zata\, in termen/de

15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului ex‘h{mate.

—

—
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Art.143. (1) Orice persoand care actioneazi sub autoritatea operatorului sau a persoanei
imputernicite, inclusiv persoana imputernicitd, care are acces la date cu caracter personal, nu
poate si le prelucreze decit pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care
actioneazi in temeiul unei obligatii legale.
(2) Operatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificirii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva
comporti transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegald.
(3) Aceste misuri trebuie si asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare
si de costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezintd
prelucrarea, precum si In ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate. Cerintele minime
de securitate vor fi elaborate de autoritatea de supraveghere si vor fi actualizate periodic,
corespunzitor progresului tehnic §i experientei acumulate.
(4) Operatorul, atunci cdnd desemneazd o persoana imputernicitd, este obligat si aleagad o
persoand care prezinti suficiente garantii in ceea ce priveste misurile de securitate tehnicd si
organizatorice cu privire la prelucrarile ce vor fi efectuate, precum si sd vegheze la respectarea
acestor misuri de catre persoana desemnata.
(5) Autoritatea de supraveghere poate decide, in cazuri individuale, asupra obligarii operatorului
la adoptarea unor misuri suplimentare de securitate, cu exceptia celor care privesc garantarea
securititii serviciilor de telecomunicatii.
(6) Efectuarea prelucrdrilor prin persoane imputernicite trebuie si se desfigoare in baza unui
contract incheiat in form3 scrisa, care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la

operator;

b) faptul ci indeplinirea obligatiilor revine si persoanei imputernicite.

cercetare disciplinari a spitalului, conform Codului muncii.
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CAPITOL UL XVIIL Norme obligatorii si dispozitii finale

Art.145. (1) Este interzisi publicitatea oricirui medicament pentru care nu exista o autorizatie de
punere pe piatd.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie si fie in concordanti cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de cétre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie si incurajeze folosirea rafionald a produsului,
prezentindu-1 in mod obiectiv, fira a-i exagera calitdtile si fard sé induca in eroare. Publicitatea
trebuie si fie onestd, adevirati si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau
reprezentare in masurd si induca in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atadt pentru
medicamentele fira prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publiciti{ii pentru medicamente siel va fi
prestabilit de citre conducerea spitalului.

(6) Intdlnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfisura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialigti din spitale
trebuie si se desfisoare dupd un program aprobat de conducerea spitatului.

Art.146. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizats, politicoass, atit fata de pacienti cét si fatd de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2)Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia (care pot fi

angajati ai unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sd asigure

confort psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote

m
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cea previzuti de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.
Art.147. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului, inclusiv medicii aflati intr-o altd forma contractuald in afara Codului muncii (respectiv
Codul civil), a medicilor rezidenti si voluntarilor.

Art.148. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesititile legale
de organizare, functionare i disciplina muncii in unitate le cer.

Art.149. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii §i compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semnéturs de luare la cunostinta.

Art.150. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazé, confirmarea
anexandu-se la contractul de munca.

Art.151. Din prezentul Regulament fac parte integranta anexele 1 - 5 din Contractul Colectiv de

Muncai.

Manager,

Dr. Mugur Cristian’Ardelean

Avizat
Sef Serviciu  RUNOS Presedinte Consiliu etic
Ec.Midalina Driigan DySilvius Negoita, _—
Sindicat SANITAS Spitalul Universitar de Urgenta Elias
Presedinte ﬁ:_,ff'/""
| \
Romeo Flofefitiff Sandu \{
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Anexa nr.1 Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care

beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologica si in medicina legald, in activitatile de
prosectura, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagisticd medicala si roentgenterapie,
medicind nucleard §i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitifile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitétile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1
lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie : 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana.

6. Lucratori de curifenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1721
apd minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana. \*
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10. Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.

11. Centrali termica: 1 1 apa minerald/zi/persoana.

Manager,

Dr. Mugur Cristign Ardeleam™

Sef Serviciu RUNOS,

Ec.Madilina Drigan
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Anexa nr.2 Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de muncid si in functie de

conditiile de desfasurare a activitatii:

Nr. Denumire sectii Nr.zile CO
crt. suplimentar
1. | Laborator Anatomie patologica. 10
2. | Comp.Endoscopie digestiva, Radioterapie. 9
3. | Comp.Terapie Intensiva Coronariana, Cardiologie 8
interventionala/Laborator, Urgente Neurovasculare, Terapie Acuta
Neurologica, Bloc Operator Al1+A2+B4+B5 Chirurgie,
Cl.Neurochirurgie, Bl.op.C1 Neurochirurgie, Bl.Op.C2+B3 Ortopedie,
Blop.B1+B2 Ortopedie, ATI-a, ATI-b, Punct transfuzie, UPU,
Lab.Radiologie Imagistica Medicala, Radiologie.
4. | Blop.ORL, Bl.op.Dermatovenerologie,  Ortopedie-Traumatologie, 6
Bl.op.Cezariene, Oncologie medicala/ Ingrijiri paleative, Laborator
clinic medical, Nucleu Spalatorie, Bloc alimentar.
5. | Baza tratament balneologic, Sterilizare, Telefonie. 5
6. | Pneumologie, Statistica, Arhiva medicala, informatica, Audit intern, 4
RUNOS, Salariza.ré’ Decontari, Financiar, Contabilitate.
—
7. | SPIAAM ké 3
Manager,

Dr. Mugur Cristian Ardelean

Sef Serviciu RUNOS,

Ec.Midilina Drasan
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Anexa nr.3 Gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca

1. Fiecdrei functii, fiecirui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncid, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea 153/2017 rpvind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

2. Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuta syfordé cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare celei in care s-au

implinit conditiile de a¢ordare.
Manager,

Dr. Mugur’ Cristian Ardelean |
Sef Serviciu RUNOS,

Ec.Midilina Dragan
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Anexa nr.4 Conditii privind sinitatea si securitatea in munca

Conditii privind siinitatea si securitatea in munca:

> Unitatea are obligatia sa ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii i a s#natatii

salariatilor.

» Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.

» Dacd unitatea apeleazd la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de

raspundere in acest domeniu.

» Masurile privind sinitatea si securitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariafi.
> Partile se obliga si depuni eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
> Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sAnatitii In munca, potrivit Legii securitdfii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sdndtate in munca.
» Comitetul de securitate si sanatate in muncd va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sandtatii si securitdtii in munca.
> In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sanatatii si securitatii in muncd a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare al

prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord c3, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
e 3

—

fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a #,a__’garatrrii, 2%
/4

.l'r" R

reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii. I-'[f,g’
\ |

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate as}{ectele legate

-

#4_- — 7_- =
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de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate.
Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu singele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale prevazute in Ordinul

ministrului sinatatii publice nr. 916/2006.

> Misurile specifice de securitate si sdnitate in munci cu caracter gencral luate la nivelul
unitatii vor fi previzute in regulamentul intern.

» in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securititii §i sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregdtire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

» La adoptarea si punerea In aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor i metodelor de muncid si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fafd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de

instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

»  Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii in

e

munca. P <

» In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul Iéc cansulta ¢\
Il -

sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sanétate in munca. '.Q . |

>  Angajatorul are obligatia si asigure toti Salariatii pentru risc de accidente dé‘\agqpcav-si "'_\bg_ii*
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profesionale, in conditiile legii.

»  Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitafii si

sandtatii in munca.

»  Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre

angajator, impreuna cu comitetul de securitate §i sanatate in munca §i cu sindicatul.

» Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor

care isi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o

intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de Inceperea

efectivi a activitatii.

> Instruirea este obligatorie si in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea In conformitate cu pregtirea si

instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu

expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand cét si alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

» Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sdnatatea

salariatilor.

> Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitafii salariatilor.

> Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

> Comitetul de securitate si sinatate in munca se organizeazi la unititile persoane juridice la

care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

> 1In cazul in care activitatea se desfisoara in unitifi dispersate teritorial, se pot infiinta mai

multe comitete de securitate i séindtate in munca.

> TIn situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,

atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrédtorilor cu raspunderi specifice in

domeniul securitafii si sanatatii lucratorilor.

» Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i /gﬁnétatc 718 \

muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 31%72006 si| se

regisesc In regulamentul intern al unittii. \,f\

Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de\ me’dgcma %/

M
Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti

Romania, Bucuresti, B-dul Marasti nr.17, sector 1, Tel.021.316.16.00;Fax.021.316.06.02
Page 84




muncii.

> Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea

salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor §i a rispunderilor se realizeaza de catre

cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare al prezentului

contract colectiv de munci, care se acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

> Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre

salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

> In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a

activitaii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea

vor fi modificate printr-un acord comun conform legislatiei in vigoare.

» Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o

politici de reducere a numdirului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub

normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

> Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile

asumate de fiecare salariat la Incheierea contractului individual de munca.

> In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sd

participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

» In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor

de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile

expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solufionarea

divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru

prima solicitare a sindicatelor.

> Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea,

precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative specifice precum

si celor similare .

» Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordd

obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 3 din Contractul Colectiv

de Munca.

> Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,

P 2

privind cerintele minime de securitate §i sdnitate pentru utilizarea de rcﬁtre lucrﬁtof_i:‘:.-\,_a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. { '

» Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asi&g\r\ate obligato_ri'.u
N A

-
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de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit anexei nr. 6 din Contractul Colectiv de Munca.

> Concediile de odihna suplimentare se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 4 din Contractul
Colectiv de Munca.

» Angajatorul este obligat s3 asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii previzute de
lege, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si completa a salariatilor, la cererea
acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

» Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

> Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

» La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariati conform
specificului unitatii .

> In cazul in care conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea capacitétii de munca,
Salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daci au beneficiat anterior de acestea.

> De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si Salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

» in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de munca, Salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbirii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

» Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au ficut clasificarea
initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

> Prevederile legate de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de parfi a fi minime.

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii. <
In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a activitatii la loqurne démunca,
angajatorul va lua cel pufin urmétoarele masuri: I

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci; \
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b) asigurarea securititii si sanataii lucratorilor in toate aspectele legate de munci.
Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de rispundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil si se pund in pericol viata si sanatatea
pacientilor.

» Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apd calda si

rece.

» La cererea sindicatelor, angajatorul asigurd, in limitele posibilitdtilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.

> Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pand la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Partile se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor i tinerilor.

> Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncid a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

> in cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor

afiliate organizatiilor sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munca.

Manager,

Dr. Mugur C/‘M ngt;l‘ea'h

Sef Serviciu RUNOS,

Jr.Madailina Dragan
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Anexa nr.5 Zilele de sirbitoare legala

Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- Anul Nou - 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne
- Prima si a doua zi de Pasti;
- Sarbitoarea Internationald a muncii-1 mai;
- 1 iunie
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
- Sf. Apostol Andrei, ocrotitorul Roméniei — 30 noiembrie;
- Zina Nationala a Roméniei - 1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

- Ziua Mondiala a Sanatatii - 7 aprilie.

Manager,

Dr. Mugur Cristian Ardﬁ#‘"\

Sef Serviciu RUNOS,

Ec.Midilina Dragan
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Anexa nr.6 Circuitele spitalului

Art.1. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate actului medical se desfdsoara
intr-un cadru organizat, ca obligatie permanent a fiecarui angajat al spitalului.
Art.2. Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate actului medical face parte
din obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisd in fisa postului fiecarui salariat.
Art.3. Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzitoare si si impiedice
contaminarea mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Art.4. Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
a) circuitul pacientului;
b) circuitul personalului, studentilor si elevilor practicanti;
¢) circuitul si regimul vizitatorilor si apartinatorilor;
d) circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale sanitare utilizate in practica medicald
aseptica;
e) circuitul blocurilor operatorii;
f) circuitul alimentelor;
g) circuitul lenjeriei;
h) circuitul deseurilor.
Art.5. Circuitul pacientului
a) Circuitul pacientului include traseul urmat de acesta din momentul internarii, hospitalizarii,
investigatiilor clinice si paraclinice, etc, pana la externare;
b) Principiul care trebuie aplicat referitor la circuitul pacientului este cel al evitarii intersectarii
cu circuitele septice: deseuri, lenjerie murdara;
¢) La compartimentul de nou — niscuti sunt asigurate urmétoarele separari:
e nou-niscufi normoponderali;
e prematuri;
e terapie intensiva nou-niscuti.

d) In sectia de obstetricd-ginecologie sunt saloane separate pentru:

N /_: e ey
e lauzia; 7 N\

/- \
e ginecologie; l/ \\
e obstetrica patologica. \

¢) Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spativ/pat, luminozitatei\\\ix}gtal_q;g_ﬂr;sﬁﬁitare,
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pacientului: sala de tratamente si pansamente, spatii de izolare ale pacientilor infectati/colonizati,
oficiu alimentar, depozite de lenjerie curati, spatii pentru depozitarea temporara a deseurilor rezultate
din activitatea medicala, spatii decontaminare-dezinfectie instrumentar, depozite/spatii pentru
materialele de curatenie, substante dezinfectante, materiale sanitare.

f) Traseul urmat de pacient pentru diverse investigatii respecta acelasi principiu de neintersectare

cu alte circuite potential septice.

Art.6. Circuitul personalului

a) Pentru personalul medical traseul este urmatorul:

EXTERIOR =—=¥ESTIAR —TRIAJ EPIDEMIOLOGIC- SECTIE ==>SECTIE
La terminarea programului de lucru, se parcurge acelasi circuit in sens invers.

b) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate actului medical, motiv
pentru care este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe
compartimente septice si aseptice.

c¢) Este interzis accesul in salile de operatii si silile de nagtere, a personalului care nu face parte
din echipa de interventie. fn mod similar este interzis accesul altor categorii de personal in
blocul alimentar, biberonerie, statia de sterilizare.

d) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuald si colectiva,
care constau In:

- starea de sénétate;

- portul corect al echipamentului de protectie;

- igiena personali (in principal igiena corectd a mainilor).
¢) Supravegherea stirii de sandtate a personalului este obligatorie si permanenta, constand in:

- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

- obligativitatea declaririi imediat medicului sef de sectie a oricérei boli infectioase pe

care o are personalul;

- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

- izolarea In spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui su/_s_p,;gL_____ _

sau bolnav de boala transmisibila. .f,";{/ ""‘i;:_;‘
f)Portul echipamentului de protectic pe tot timpul prezentei in unitate a p;ni"éfsonalului este'g'r;

obligatorie. De asemenea este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasuriloxli\.\s\\i\ altor bijute/r_i_i'.

R AT
de catre personalul medico-sanitar, inclusiv purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale’
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g) Spalarea mainilor cu apa si sipun este obligatorie in urmétoarele situatii:
- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;
- la intrarea si iesirea din salon;
- dupi folosirea toaletei;
- dupi folosirea batistei;
- dupi scoaterea mastilor folosite in saloane;
- inainte de prepararea alimentelor;

- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav;
- dupa colectarea lenjeriei murdare;
- tnainte de examinarea pacientului.
h) Spilarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:
- fnainte si dupa recoltarea de produse biologice;
- dupd manipularea bolnavilor septici;

-inainte si dupi efectuarea oricirui tratament parenteral sau punctie, schimbarea de

pansamente, clisme, etc.

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;
- inainte si dupa diverse tratamente.
i) Pe langi spilarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru
fiecare bolnav la aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie.
j) Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spilarea méinilor cu apa sterild si sapun
dezinfectant, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se
procedeazi si la aplicarea de catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere.

Art.7. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

a) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece, acestia pot reprezenta o
vulnerabilitate datorita istoricului infectios necunoscut.

b) Vizitarea pacientilor se va face numai in datele si orele stabilite de conducerea spitalului prin

regulament intern.

¢) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie, primit de la personalul

N
o =

sectiei pe care o viziteaza. Y N
e Q B \\
d) Circuitul insofitorilor este asemanitor cu cel al pacientilor. Circula;i%’,f-/i'nso;i_t_brihi)r 15 \spital
o . . | R !
trebuie limitatd numai la necesitate. \\ . ; !
Art.8. Circuitul instrumentarului \.__ '_J_ o)

~—
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a) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale, trebuie si se realizeze tinind cont de
separarea traseului pentru instrumentarul si materialul steril, de cel pentru instrumentarul si
materialul nesteril.

b) In vederea indeplinirii acestor deziderate in statia centrala de sterilizare se descriu
urmatoarele zone:

- zond primire instrumentar - zond nesterila - primire instrumentar decontaminat si
dezinfectat, dar nesteril;

- zona ambalare instrumentar - zond curatd;

- zona depozitare instrumentar/materiale sterilizat/e - zond sterild;

- ghiseu predare instrumentar/materiale sterilizat/e - zona-sterila;

¢) Procedeele de decontaminare si dezinfectie a instrumentarului se desfasoara la nivelul

sectiilor;

d)Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizarea prin autoclavare

(endoscoape,bronhoscoape, fibroscoape etc.) sunt supuse procedurilor de dezinfectie de nivel inalt la
nivelul sectiei. Dupa dezinfectia de nivel inalt, urmeaza clatirea cu apa sterila.

¢) In sectiile unde se efectueaza dezinfectia de nivel inalt a instrumentarului termosensibil, este

obligatoriu sa se tind evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimicd in Registrul de dezinfectie
inalta a instrumentarului, in care se completeaza urmatoarele date:
- data si ora prepararii solutiei de lucru;
- produsul utilizat si concentratia de lucru;
- ora inceperii fiecarei proceduri (ciclu) de dezinfectie;
- lista dispozitivelor medicale imersate la fiecare procedurd;
- ora incheierii fiecérei proceduri;
- numele si semnatura persoanei responsabile de efectuarea procedurii.
f) In Registrul de evidenta a sterilizarii din Statia Centrala de Sterilizare se noteaza:
- data si numarul aparatului;
- continutul si numarul obiectelor din sarja;

- numarul sarjei;

. . e e
- temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea; ZeWA ROPN
3 ) g A \\‘
//?' P = ¢'"':~
o ATl >\

- ora de incepere si de incheiere a ciclului; 5 1

*

- rezultatele indicatorilor fizico-chimici si rezultatul testelor biologice\‘q\. 5
. . o . . N o I o
- semnatura persoanei responsabile cu sterilizarea si care elibercaza meﬁ%@_@h@@t_@pﬁ’.
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g) Instrumentarul si materialul steril pleaca catre Blocurile operatorii si sectii, fie prin liftul

special dedicat acestei activitati, fie pe circuite cu orar prestabilit, care nu se intersecteaza cu alte

circuite functionale.
Art.9. Circuitul in blocul operator

a) Blocurile Operatorii constituie unitati complet separate de restul spatiilor de spitalizare,

pentru a se evita contaminarea acestora.

Circuitul personalului

Circuitul pacientilor

Circuitul instrumentarului medico-chirurgical
Circuitul materialului moale

Circuitul produselor biologice

Circuitul deseurilor

Circuitul de aprovizionare

NGO U AW~

1. Circuitul personalului in Blocul Operator
Personalul blocului operator este reprezentat de toti angajatii spitalului (medici, asistenti

medicali, personal auxiliar), cuprinsi in schema organizatorica a salilor de operatie si care isi
desfasoara activitatea direct in blocul operator, respecta fisa postului si sunt subordonati
medicului coordonator al blocului operator si Directiei Spitalului, respectand dispozitii
suplimentare.

Personalul blocului operator este personal mobil in interiorul blocului operator in functie de
volumul de activitate si necesitati.

Respectarea programului de activitate si a orarului este obligatorie. Medicul coordonator al
blocului operator este anuntat de schimbarile de program, cu specificarea si semnatura
persoanei inlocuitoare.

Nerespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza in comisia de disciplina.

Persoanele care au acces in blocul operator sunt :

- Personalul care deserveste blocul operator : medicii chirurgi si anestezisti, asistentele
instrumentare, asistentele de sala si asistentele de anestezie, infirmiere, brancardieri, ingrijitoare
de curatenie.

- Personal medical din spital sau din alte unitati sanitare. Accesul acestora se va face numai cu
acordul si la solicitarea echipei operatorii (anestezico-chirurgicale) pentru consulturi
intraoperatorii. Acestia vor purta obligatoriu echipamentul de protectie.

- Studenti aflati in stagiul de chirurgie. Acestia se vor afla sub stricta supraveghere a cadrelor
didactice indrumatoare.

Accesul in blocul operator se va face numai cu echipament de protectie :

- Papuci de sala autoclavabili

- Uniforma de sala ( pantalon + bluza)

- Capelina (parul va fi strans sub capelina)

- Masca

- Este interzisa purtarea bijuteriilor pe maini : inele, bratari, ceas.

- Este interzisa purtarea unghiilor lungi, cu geluri aplicate pentru extensie sau ung "l’?irtihr'la}&/

- Este interzisa purtarea halatelor din molton in sala de operatii. -
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Responsabil de respectarea acestora : coordonatorul blocului operator, sefii sectiilor
chirurgicale, asistenta sefa a blocului operator si asistenta responsabila de compaertiment.
Circuitul personalului care deserveste blocul operator :

- Accesul personalului in blocul operator se face echipat in tinuta de spital, prin intrarea principala,
usa de acces din exterior.

- Prin coridorul de acces, intrarea in filtrul pentru personalul medical, unde dezbraca echipamentul
de spital si imbraca tinuta speciala de sala ( pantalon, bluza, masca , boneta, papuci de sala);
echipamentul de spital va fi depozitat in filtru, aranjat pe rafturi, cuiere, pana la parasirea blocului
operator.

- Din filtru prin coridoarele de acces personalul poate ajunge in sala de operatie , in salile de
preanestezie/trezire si in spatiile anexe (protocol, spatiu de odihna).

- Iesirea din blocul operator : din sala de operatie prin usa dubla in coridor, apoi in filtrul pentru
personal unde se dezbraca de echipamentul de sala si se imbraca in tinuta de spital.

e Echipamentul de sala folosit ( halate, masti, bonete, botosi) se colecteaza
in saci de plastic de culoare galbena.

- Din filtru se iese in coridor si apoi pe intrarea principala se paraseste blocul operator.

2. Circuitul pacientilor in Blocul Operator :

Pregatirea si toaleta pacientilor pentru operatie se face pe sectie, la patul bolnavului (raderea
tegumentelor se va face la salon).

Se efectueaza igiena personala : dus in seara premergatoare operatiei si in dimineata operatiei
(dupa dusul de dimineata pacientul va imbraca pijama curata).

Pacientul este identificat si adus la blocul operator de catre asistenta de salon impreuna cu
brancardierul/infirmiera din sectia chirurgicala/nechirurgicala.

o Exceptie fac pacientii critici, care vor fi insotiti si de medic !

Pacientul este transportat cu un mijloc de transport adecvat starii sale de sanatate : brancard,
carucior ce apartin sectiei, pana la intrarea in blocul operator.

Pacientul este preluat la intrarea in blocul operator de asistenta circulanta care va verifica
identitatea pacientului si documentele insotitoare si de brancardier care va transfera pacientul
pe un mijloc de transport din blocul operator.

Pacientul este condus in filtrul destinat pacientilor, unde isi schimba hainele de salon cu o
camasa de la sala de operatii si va primi papuci pentru sala de operatii.

e Exceptie fac pacientii in stare critica, cu monitorizare invaziva, suport
respirator si cardio-vascular, care vor fi condusi direct in sala de operatie
in prezenta unui medic AT,

Pacientul va fi condus in sala de operatie pregatita pentru interventic , de catre infirmiera sau
brancardier.

Este interzis accesul pacientului la sala de operatie cu obiecte personale ( telefon, bani, alte
obiecte personale).

Se va pastra obligatoriu un timp de cel putin 30 minute intre operatii. —_
Pacientul va fi in permanenta sub supravegherea si responsabilitatea personaiqlm medica] in
momentul instalarii lui pe masa de operatie sau la preanestezie intra silb Srupravegherua
personalului din sectia ATI repartizat la preanestezie/anestezie. ,|,
Inainte de inductia anestezica . W\ »
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- Se confirma identitatea pacientului — se parcurge lista de verificare anestezico-chirurgicala
(Check List).
- Se confirma tipul interventiei chirurgicale si regiunea de operat
- Se verifica documentele medicale
- Se verifica materialele necesare pentru interventia chirurgicala si pentru anestezie.
Anestezia se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg,
asigurand conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii

pacientului.
Atentie : pacientul nu va ramane nici un moment singur, nesupravegheat de personalul

medical !

3. Circuitul instrumentarului medico-chirurgical in Blocul Operator :

Toate materialele si echipamentele din blocul operator fac obiectul unui inventar unic aflat

sub responsabilitatea medicului coordonator si a asistentei sefe a blocului operator. Fiecare

asistenta responsabila de compartiment are in subinventar materialele si echipamentele din
compartimentul de care raspunde.

Materialele si echipamentele blocului operator se impart in 2 categorii :

e Materiale si echipamente furnizate sau obtinute de spital, acestea fiind puse la
dispozitia tuturor operatorilor, indiferent de sectie si departament ;

e Materiale si echipamente obtinute de catre o sectie; acestea vor fi folosite
numai de catre acea sectie (compartiment); pentru ameliorarea
managementului pacientilor si o mai buna utilizare a aparaturii, chirurgii din
alte sectii (compartimente) vor putea solicita aceste materiale cu acordul
Sefului Sectiei (compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in care nu
sunt programate deja in momentul respectiv. Solicitantii vor respecta toate
regulile de utilizare si buna intretinere.

Instrumentarul chirurgical utilizat in salile blocului operator poate fi :

e Steril, de unica folosinta
e Reutilizabil, sterilizat la statia centrala de sterilizare a spitalului, conform
recomandarilor producatorului.

Instrumentarul chirurgical utilizat in salile blocului operator este sterilizat in statia centrala
de sterilizare situata la subsolul spitalului. Legatura dintre blocurile operatorii si
statia centrala de sterilizare se face direct prin lifturile interioare sau indirect prin
lifturile la care au acces salile de operatie .

Instrumentarul chirurgical steril, ambalat in containere metalice, este preluat de catre asistenta
de sala, de la statia centrala de sterilizare prin liftul de acces. Asistenta de sala
verifica integritatea containerelor , inchizatoarele si etichetarea pentru evidenta
sterilitatii; containerele neconforme se returneaza la sterilizare.

Containerele cu instrumentarul steril vor fi depozitate, pana la folosire, in dulapurile din spatiul anex al
blocului operator, spatiu destinat exclusiv materialelor sanitare sterj__l_e; -gf-cam_era

,’.'

materiale sterile).
Inaintea inceperii interventiei chirurgicale, trusele cu instrumentarul steril Vm' fi introduse in'

sala de operatie prin spatiul special destinat materialelor sterile. I"."
Dupa terminarea interventiei chirurgicale, instrumentarul folosit este eva%lat prin spatiu)
special, in camera de lucru, unde se pregateste pentru sterilizare, parcur‘*imdu etaptic
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predezinfectie — spalare - dezinfectie - clatire - uscare/stergere - verificarea integritatii -
impachetare in containere - trimitere in statia de sterilizare centrala cu liftul de materiale

nesterile .

4. Circuitul materialului moale in blocul operator 3

Materialul moale utilizat in salile blocului operator se imparte in doua grupe :

e Critice : campuri, halate

o Semicritice : echipament de protectie a personalului (bluze, pantaloni, papuci de
cauciuc).

Materialul moale utilizat in salile blocului operator poate fi :

e Steril, de unica folosinta

e Reutilizabil, sterilizat la statia centrala de sterilizare a spitalului.

Materialul moale utilizat in salile blocului operator este sterilizat in statia centrala de
sterilizare , situata la subsolul spitalului. Legatura dintre blocurile operatorii si statia
centrala de sterilizare se face direct prin lifturile interioare sau indirect prin lifturile la
care au acces salile de operatie .

Materialul moale parcurge urmatorul circuit :

e [Inaintea utilizarii : materialul moale sterilizat dinspre statia de sterilizare
centrala spre blocul operator

e Dupa utilizare : materialul utilizat/desterilizat, prelucrat, dinspre blocul
operator — spre spalatorie — spre bloc operator — si apoi spre statia centrala de
sterilizare.

Materialul moale critic reutilizabil : campuri, halate, comprese:

a) Inaintea utilizarii :

Pregatirea pentru sterilizare :

e De la spalatoria spitalului, materialul moale decontaminat, spalat, uscat, calcat,
ambalat in saci de plastic transparenti, este transportat la blocul operator si pregatit
pentru statia centrala de sterilizare. Infirmiera / ingrijitoarea verifica integritatea
materialului moale , il aranjaza in saci negrii de plastic si va fi trimis la sterilizare cu
liftul de materiale nesterile care face legatura cu statia centrala de sterilizare.

e Materialul moale va fi trimis impreuna cu registrul de evidenta in care este
consemnat : data, ora, tipul materialului trimis, cantitatea, semnatura persoanei care a
trimis materialul si semnatura persoanei care a primit materialul.

Materialele_sterilizate :

e Pungile cu materialul moale sterilizat se transporta in blocul operator cu liftul de
materiale sterile care face legatura cu statia centrala de sterilizare a spitalului.

e Asistenta de sala verifica integritatea pungilor, etichetarea pentru evidenta sterilitatii.

e Pungile cu materialul steril vor fi depozitate, pana la folosire, in dulapurile din
spatiul anex al blocului operator, spatiu destinat exclusiv materialelor sanitare sterile
( camera materiale sterile).

. Inamtea mcepern mterventlex chlrurglcale punglle cu materlalul

b). Dupa utilizare : ;
o Echipa operatorie dezbraca echipamentul steril in sala de operatﬁ&\m il vor colecta: /

in recipientele cu saci galbeni existente in fiecare sala. N\ J:_{--'-'
#
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e Campurile se vor impaturi cu grija, fara a se scutura, pentru a nu se imprastia
microparticule in aer si vor fi colectate direct in recipientele cu saci galbeni existente in
fiecare sala.

e Este interzisa aruncarea lor pe podea !

e Infirmiera / ingrijitoarea preia sacii colectori si ii va transporta cu brancardul
pentru rufe murdare, la spalatorie, dupa terminarea fiecarei interventii chirurgicale.

e Liftul cu care sunt transportate materialele catre spalatorie este igienizat dupa
fiecare utilizare.

Materialul moale steril de unica folosinta utilizat in blocul operator :
e Materialul moale steril de unica folosinta va urma circuitul de aprovizionare

e De la magazia blocului operator asistenta sefa va distribui materialul moale steril de
unica folosinta in dulapurile de materiale din fiecare sala de operatii unde vor fi
pastrate in ambalajele originale ( a caror integritate se verifica) pana la utilizare.

¢ Dupa utilizare vor fi colectate pe coduri si vor parcurge circuitul deseurilor rezultate
din activitati medicale.

Echipamentul de protectie semicritic :
1. Papucii din cauciuc :

e La sfarsitul programului de lucru vor fi pusi individual in container in
filtru, de unde infirmiera/ingrijitoarea ii va transporta la statia de spalare
si dezinfectie de nivel inalt din incinta spitalului.

e In filtru personalul isi schimba papucii de spital cu papucii din cauciuc.

2. Echipamentul de sala : bluze, pantaloni

o La sfarsitul programului de lucru fiecare membru al personalului care are

acces in blocul operator dezbraca echipamentul de protectie in filtru st il

colecteaza in sacii colectori din plastic de culoare galbena.

o Infirmiera/ingrijitoarea transporta sacii cu rufele murdare la spalatorie in
vederea prelucrarii (decontaminare, curatenie, spalare, uscare, ambalare
in saci de plastic transparenti).

e Liftul cu care sunt transportate materialele catre spalatorie este igienizat
dupa fiecare utilizare.

e De la magazia de rufe a spitalului, infirmiera/ingrijitoarea transporta
materialul moale curat, ambalat in saci din plastic transparenti cu
ajutorul unui carucior pentru rufe curate pe urmatorul traseu : intrarea
principala in blocul operator — coridor — in filtru unde le aranjeaza pe
rafturi.

5. Circuitul produselor biologice in blocul operator :
Circuitul produselor biologice in blocul operator va parcurge urmatoarele etape :
e Recoltare : produsele biologice vor fi recoltate in sala de operatii de catre echipa

operatorie e
e Inregistrare : produsele biologice vor fi inregistrate in regisﬂy@ analize de catre
asistenta medicala de sala; (
4
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e Prelucrare in vederea depozitarii temporare si a transportului : produsele biologice
vor fi puse in containere speciale (cutii de plastic cu capac), in lichid fixator - formol
10% de catre medicul operator, asistenta medicala de sala.

e Probele biologice vor fi transportate la laborator de catre brancardier / infirmiera.

e Depozitare temporara pana in ziua urmatoare : in blocul operator, probele biologice
recoltate dupa ora 14 (ora de terminare a programului de lucru al laboratorului de
anatomie patologica), se pastreaza in recipiente etichetate si in lichid fixator; daca nu
este lichid fixator (formol 10 %) aceste probe se vor pastra in recipiente etichetate si
cu o compresa umeda peste proba, in frigiderul pentru produse biologice.

6. Circuitul deseurilor in blocul operator :
Intregul personal al blocului operator are obligatia sa separe la locul producerii deseurile

periculoase de cele nepericuloase.
Deseurile periculoase se impart in :

e 18.01.01 — deseuri taietoare-intepatoare : lame de bisturiu, ace cu fir, catetere, seringi
cu ac, trusa de perfuzie prevazuta cu ac, ace, branule etc. care nu au intrat in contact
cu material potential infectios.

Acestea se colecteaza in cutii din material rezistent la actiuni mecanice, prevazute la
partea superioara cu un capac special care sa permita introducerea deseurilor si sa
impiedice scoaterea acestora dupa umplere. Sunt cutii de culoare galbena marcate cu
pictograma “ Pericol biologic™.

Pe cutii se vor inscriptiona : unitatea sanitara, sectia, data inceperii utilizarii
recipientutlui pe sectie, data umplerii definitive, persoana desemnata responsabila cu

manipularea, cod deseu.

e 18.01.03 — deseuri infectioase : deseurile care contin sau au venit in contact cu sange
sau alte fluide biologice : campuri operatorii, comprese, manusi, sonde si alte
materiale de unica folosinta, pansamente, membrane de dializa, pungi de material
plastic pentru colectarea urinei etc.

Colectarea si eliminarea acestor deseuri fac obiectul unor masuri speciale privind
prevenirea infectiilor.

Se colecteaza in cutii din carton prevazute cu saci galbeni marcati cu pictograma
Pericol biologic™.

Pe cutii_se vor inscriptiona : unitatea sanitara, sectia, data inceperii utilizarii
recipientutlui pe sectie, data umplerii definitive, persoana desemnata responsabila cu
manipularea, cod deseu.

o 18.01.02.— deseuri anatomo-patologice : fragmente si organe umM Tezultate din

blocurile operatorii, material biopsic, fetusi, placente, membre amp}ﬁa?e 4’7\\
;' 5 Z\
Se colecteaza in cutii de carton prevazute cu saci galbeni din po stllen m atesey
pictograma “Pericol biologic”. \Y p“‘ . /”
Pe cutii se vor inscriptiona : unitatea sanitara, sectia, data iliz_;,lfi‘ii

recipientutlui pe sectie, data umplerii definitive, persoana desemnata reSpﬁhﬁébﬁa cu
manipularea, cod deseu.
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Dupa umplerea cutiilor, acestea vor fi transportate la locul de depozitare al deseurilor
periculoase din spital, de catre infirmiera/ingrijitoare echipata corespunzator : halat de
protectie, capelina, masca, manusi, botosi si insotite de formularul de cantarire zilnica a
deseurilor.

Evacuarea deseurilor se face sub directa supraveghere a asistentei responsabile de salile de
operatie respective, in cutii si saci speciali.

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 48 ore
pe sectie !

Materialele biologice se trateaza si manevreaza conform normelor in vigoare ale
Ministerului Sanatatii.

Deseurile medicale nepericuloase :
Sunt deseurile a caror compozitie si ale caror proprietati nu prezinta pericol pentru
sanatatea umana si pentru mediu.

Sunt colectate in saci negri.
Daca aceste ambalaje sunt contaminate cu sange sau alte produse biologice, atunci ele

devin deseuri periculoase !

Procedura operationala de “Colectare si eliminare a deseurilor medicale “ este adusa la
cunostinta intregului personal medical din blocul operator, aceasta fiind afisata si pe
pagina de intranet a spitalului in folderul DocElias.

7. Circuitul de aprovizionare :
Circuitul de aprovizionare vizeaza aparatura, solutiile perfuzabile, materialele sanitare.
Accesul in blocul operator:

e Se face prin intrarea principala, prin coridorul de acces catre magazia blocului
operator unde vor fi receptionate de catre asistenta sefa iar apoi distribuite dupa
nevoie salilor de operatie.

Evacuarea din blocul operator :

o Dupa utilizare solutiile perfuzabile si materialele vor parcurge circuitul deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

 Toate aparatele si obiectele introduse in blocul operator trebuie sa fie curate optic.

e Toate aparatele si obiectele aduse din spital in blocul operator trebuie dezinfectate.

e Aparatura si obiectele care parasesc blocul operator nu trebuie sa fie contaminate cu
sange, secretii corporeale, excremente.

o Ambalajul materialelor de unica folosinta (carton) sau altor materiale (ambalajele
solutiilor perfuzabile), trebuie indepartat inainte de a ajunge in blocul operator; in
cazul in care nu se poate renunta la carton ca ambalaj de depozitare, acesta trebuie

sters de praf si murdarie cu un burete/laveta sau sters cu un dezi fgﬁlﬁfﬁyggg

ambalajul permite. /0"'0 (s 4{77:

< ¥r 7 \

o T | > 1

Art.10. Circuitul alimentelor ‘ y |

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si t

preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.
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Circuitul alimentelor preparate din Blocul Alimentar catre sectii se face in recipienti speciali din
inox cu capac, cu ajutorul lifturilor speciale.
Mancarea preparati (in vase inchise): bloc alimentar — lift alimente — sectii intre orele:
07% — 08%, 12% — 13" 18% _ 19%;
Procedura pentru circuitul alimentelor - Orarul de distribuire a meselor pentru
pacienti si personalul de garda:
a) Pentru personalul de gardi, masa se serveste in camera de gardd, intre orele:
dimineata: 06°° — 7°°, pranz: 11* — 13%, seara: 17°° - 18";
b) Pentru bolnavi, masa se serveste in saloane. Méncarea se aduce de la blocul

730_

?

alimentar in saloane cu liftul de alimente, dupd urmitorul orar: dimineata: 06> —

supliment 1 0%-11%; pranz: 12%-13%: supliment: 15 30_16%; seara: 17°° — 18 5

Art.11. Circuitul lenjeriei
a) Circuitul lenjeriei include camera de primire-predare rufe, transportul lenjeriei curate si
depozitarea acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la camera de
primire-predare rufe conform programului stabilit pe unitate.
b) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre inutile
(sortare, scuturare).
c) Se interzice numdrarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoarele spitalului sau in
alte puncte ale sectiei.
e) Obligatoriu se folosesc manusi, halat de supraprotectie si mascé pentru colectarea lenjeriet.
f) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi zilnic curatate si
dezinfectate.
g) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de citre SPIAAM.
Procedura pentru circuitul lenjeriei orar de transport
a) Ritmul de schimbare (exceptind situatiile “la nevoie”) al lenjeriei este cel putin o datd la 3
zile.
b) Lenjeria murdara se transportd in saci de culoare galbena, inscriptionati "pericol biologic"

pentru lenjeria contaminata.

Lenjeria murdara se transporta in saci de culoare galbena, pe cea Al apxopiate‘r?ﬁ%gle de
< |
acces spre subsol péand la camera de primire-predare rufe intre orele: 08" —1(..5({900 si 1330-143__9, iar

lenjeria curati in saci incolori, cu liftul intre orele: 08%°-09* iar pet (;_‘u' Seetia J.;;tlinicé

ﬂ——_____—__——_____—__—__.—.—#
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Neonatologie si Blocul Operator se va face in aceeasi zi si intre orele 1330 - 14

Art.12. Circuitul deseurilor

a) Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, misurile ce se iau pentru evitarea
contaminirii mediului extern prin asigurarea unei colectérii §i evacudri corespunzatoare a
acestora.

b) Se numesc "reziduuri rezultate din activitatea medicald" toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unititile sanitare.

¢) Reziduuri nepericuloase - toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele
menajere (ambalaje din hartie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu sdnge sau produse
biologice.

d) Reziduuri periculoase sunt:

- deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe sau alte lichide biologice

(tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.)
- obiecte tiietoare- intepitoare (ace, lame de bisturiu, etc.)
- resturi anatomo-patologice

- citostatice

Colectarea deseurilor
a) Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in saci negri. Pungile vor fi ca
lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incat s imbrace complet si In exterior

recipientul, in momentul folosirii. Dupd umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si se

face nod.
b) Deseurile periculoase se colecteazi astfel:
- cele infectioase solide in cutii galbene cu sac in interior
- deseurile anatomo-patologice in cutii galbene cu dunga rosie, cu sac in interior
- cele tiietoare-intepatoare in cutii galbene din plastic.
¢) Dupa umplere, recipientele se inchid ermetic. P

Transportul deseurilor Vi

a) Toate deseurile colectate in saci negri se transportd la rampa de gL(noi a+spitalului ':'-§i se

depoziteazi pani la evacuare finald in containere. \

\\

b) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectidase Al Spltalulul

rﬁ
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si se depoziteaza pand la evacuarea finald.

¢) Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finald se face cu respectarea
strictd a normelor de igiend si securitate in scopul protejdrii personalului si populatiei
generale .

d) Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit orar separat
de cel al pacientilor si vizitatorilor.

¢) Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incéperile destinate depozitarii temporare a
deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a deseurilor infectioase este prevazut
cu dispozitiv de inchidere care si permitd numai accesul persoanelor autorizate.

f) Pentru deseurile periculoase, durata depozitarii temporare nu trebuie sd depageasca 72 de ore,
din care 48 de ore in incinta unitatii.

Procedura privind gestionarea si evacuarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea

medicala:

a) Transportul deseurilor periculoase pan la locul de depozitare temporara se face zilnic dupa
urmdtorul orar: dimineata: 08%°— 08*°, pranz: 13* - 14", dupi-amiaza: 183 - 19

b) Deseurile biologice rezultate din activitatea laboratorului sunt neutralizate si evacuate la
camera de depozitare temporara.

¢) Ambalajul in care se face colectarea §i care vine in contact direct cu deseurile periculoase
rezultate din activitatea medicali este de unica folosintd si de culoare galbend cu pictograma
si se elimina odati cu continutul.

d) Personalul care transporta deseurile periculoase la camera de depozitare va purta echipament
de protectie: halat si manusi de protectie.

e¢) Circuitele functionale sunt urmétoarele:

- Deseuri menajere (in saci negri): prin cea mai apropiata cale de acces spre curte-rampd in

acelasi program cu deseurile infectioase.
- Deseuri periculoase (infectioase si intepitoare-tiietoare, in saci galbeni si cutii galbene

inscriptionate pentru deseuri medicale): pe caile de acces stabilite pentru fiecare sectie, spre curte,

in locul special amenajat pentru deseuri medicale intre orele: dimineata: 08" 08301__ ‘-*1\3{30 -

14%, dupi-amiaza: 18% - 19% A
- Probe de laborator: intre orele 08°°-09°°, 11°° - 12, parter — scara C—’\Caborator Anali_fzie

Medicale \\ ./
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Art.13. Curitenia si dezinfectia spatiilor din unitate

a) Se realizeazi de mai multe ori pe zi.

b) Urmarirea efectuarii curdteniei si dezinfectiei ciclice a saloanelor se face dupd urmétorul ritm:
bilunar.

¢) Programul orar de curitenie §i dezinfectie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale
acestora este consemnat in graficul afisat in fiecare spatiu, conform frecventei, procedurilor si
protocoalelor stabilite la nivelul fiecdrei sectii.

d) Metodele generale prin care se realizeazd curdtenia zilnicd sunt: spalarea, stergerea, aspirarea,
perierea urmate de dezinfectie; exceptie cand substanta folositd este de tip dezinfectant —
detergent.

e) In unitate (la nivel central) si pe sectii/compartimente se vor amenaja spatii special destinate
depozitirii produselor si ustensilelor folosite in procesul de efectuare a curdteniei.

Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza:
a) zilnic in blocurile operatorii i ori de cate ori este nevoie;
b) o datd pe siptiméani in UPU, compartimentul prosectura, silile de tratament si pansament si

ori de cate ori este nevoie;
¢) in saloane cel putin o data pe lund conform planificirii existente la nivelul sectiei si ori de cate
ori este nevoie.
Fiecare categorie de incaperi (grupuri sanitare, spatii de cazare si tratament al bolnavilor, oficii
alimentare, etc) va avea propriile ustensile de curdtenie, “Incrucisarea” acestora este strict interzisa.
Art.14 Dezinsectia se efectueazi lunar .
Art.15. Deratizarea se efectueaza lunar. Deratizarea consti in prelucrarea subsolurilor si a curtii
prin plasarea de momeli pe traseele de circulatie ale sobolanilor.
Art.16. Conditiile pe care trebuie si le indeplineascd spatiile de depozitare la nivel central sunt
urmatoarele:
a) pavimentul si peretii sa fie impermeabili si ugor de curétat ;
b) zona de depozitare trebuie si permita aranjarea in ordine a materialelor de curitenie si
accesul usor la acestea ;
¢) aerisire: naturald ; /e
d) iluminatul corespunzitor: natural + artificial. \
Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca spatiile de depozitare dg-pe ffe'.:r;is’compilartimente
¢ /4

sunt urmitoarele: 4 Vg
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e pavimentul si peretii sa fie impermeabili si usor de curétat

e aerisire: naturald

e iluminatul corespunzator: natural + artificial

e locul de organizare a activitatii, sursa de apa si suprafata zonei de depozitare, trebuie sa permitd
aranjarea in ordine a materialelor de curatenie si accesul usor la acestea

e si includa in dotare :
o chiuvetd cu api potabild rece/calda, sipun, port prosop hértie, etc., pentru ingrijirea
personalului care efectueaza curdtenia ;
o chiuvetd (bazin) cu apa potabild, pentru dezinfectia §i spalarea ustensilelor folosite
pentru efectuarea curiteniei ;

o suport uscitor pentru minusile de menaj, mopuri, perii, etc.

o pubela si sacii colectori negri (de unicd folosintd) pentru deseurile asimilabile celor

menajere.

Manager,

Dr. Mugur Crisfian-Ardelean

Medic Sef SPIAAM

Dr.George Angheluta

Sef Serviciu RUNOS =

Ec.Midilina Drigan ' |
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Anexa nr.7 Harta zonelor de risc epidemiologic

ZONE CU GRAD FOARTE | Orice spatiu unde se ingrijesc pacienti imunodeprimati, unitati post

MARE DE RISC operatorii, ATI, sterilizarea centrala, blocurile operatorii,
neonatologie.

ZONE CU GRAD MARE Sectii chirurgicale: obstetrica-ginecologie, —chirurgie generala

DE RISC (inclusiv compartimentele), neurochirurgie, ortopedie-traumatologie,
cabinete ambulatoriu chirurgie generala, obstetrica ginecologie,
neruochirurgie, ortopedie-traumatologie, farmacia, camera de garda,
laborator analize medicale, grupuri sanitare, bloc alimentar, oficii
alimentar, depozite deseuri periculoase

ZONE CU GRAD MEDIU | Sectii si cabinete ambulatoriu: Cardiologie, Dermatologie, Medicind

DE RISC internd, Imunologie clinica si alergologie, Endocrinologie.
Gastroenterologie, Neurologie, Oncologie, Recuperare neurologica,
Recuperare, medicina fizica si balneologie Olanesti, endoscopie,
ecografie, radiologie, depozit de rufe curate/murdare, laborator
explorari functionale, birou externari/internari, holurile pe unde trec
pacientii si se aduc materiale sanitare, lenjerie.

ZONE CU GRAD MIC Hol intrare principala, zone administrative, birouri, zone care nu

DE RISC comunica cu spatiile de cazare-tratament al pacientilor.

CODUL DE CULORI:
A. DESEURI:

1. menajere - saci de polietilend de unicé folosintd, de culoare neagra
2. periculoase - ambalaje (recipienti/saci de polietilend) de culoare galbena cu pictograma

,pericol biologic”
B. RUFE:

* curate - saci incolori
« murdare (necontaminate)- saci de culoare galbena

« contaminate - saci de culoare galbeni cu pictograma” pericol biologic” /f A\

C. CURATENIE:
Lavete:

?

a) cabinete, sali tratamente, cabinete recoltari, rezerve, spatii depozitare, Ve‘mare

- mobilier, echipamente medicale - albastru L.\

\‘_“__ ; __'._'//‘,‘"'
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- chiuveta - galbend
b) grupuri sanitare
- chiuvete, cazi, faianta - galbena
- WC -roz/rosu
¢) oficii alimentare
- mobilier, echipamente - verde
- chiuveta - galbena
d) bloc operator
- cabinete, spatii depozitare, vestiare, holuri, mobilier, echipamente medicale -
albastru/verde/alba de UF
- chiuveta — verde
- grupuri sanitare chiuvete, cazi, faianta - galbend
- WC —roz/rosu
e) sali operatie:
- mobilier, echipamente medicale— albastru/albd de UF
- spalator chirurgi: chiuveta— galbena /albd de UF
- sala spalare instrumentar murdar: chiuveta— galbena
f) ATI
- mobilier, echipamente medicale — albastru/ albe de unica utilizare
- chiuveta — galbend/ albe de unica utilizare
e Lavetd, galeati ALBASTRA — suprafetele mici din incipere (salon): tablia patului, mese,
noptiere, suprafetele externe ale mobilierului, clante usi din saloane, pervazuri, calorifere etc.
o Lavets, galeati GALBENA - perete sau faiantd din jurul chiuvetei, oglinda, chiuveta.
o Laveta, galeata ROSIE — curdtare W.C., peretele din jurul acestuia, tevile din spatele
rezervorului.
Pentru curitenia/dezinfectia pavimentului in saloane, holuri, grupuri sanitare, se vor folosi
méturi, mopuri (dispozitive cu lavete pentru pavimente) si gileti diferentiate pe culori sau
carucioarele profesionale de cugatgnie complet utilate.

Manager,

Dr. Mugur CristianARdelea@fiF / )

Medic Sef SPIAAM

Dr.George Angheluta

Sef Serviciu RUNOS

Ec.Mid:lina Drigan f/// ; \\"‘"b::l
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